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مقدمة

قــام جهــاز التخطيــط والإحصــاء بدولــة قطــر بتنظيــم 

ــبر 2019،  ــرة 4-5 نوفم ــورة في الف ــل المذك ــة العم ورش

إلى جانــب الخــبراء والمتخصصــن وقادة العمــل الإحصائي 

بالدولــة، شــارك  في أعمالهــا  ممثلــون عــن عــدد مــن 

والإقليميــة  الدوليــة  البحثيــة  والمراكــز  المنظــمات 

والمحليــة، بلــغ عددهــم زهــاء الـــ )189( مشــاركاً يمثلــون 

73 جهــة، منهــا 25 منظمــة دوليــة وإقليميــة ومكاتــب 

إحصــاء وطنيــة، وعــدد مــن الــدول العربيــة الشــقيقة 

بغيــة الاطــاع عــى تجربــة دولــة قطــر في مجــال تحديــث 

كــما  خبراتهــا.  مــن  والاســتفادة  الإحصــائي،  نظامهــا 

شــاركت في الورشــة عــدد مــن منظــمات الأمــم المتحــدة، 

 ،)UNSD( مــن قبيــل شــعبة الإحصــاء في الأمــم المتحــدة

الأمــم  ومنظمــة   ،)WHO( العالميــة  الصحــة  ومنظمــة 

ــدة  ــم المتح ــج الأم ــة )UNICEF(، وبرنام ــدة للطفول المتح

للمســتوطنات البشريــة )UN-Habitat(، ومنظمــة العمــل 

الإنمــائي  المتحــدة  الأمــم  وبرنامــج   .)ILO( الدوليــة 

)UNDP(، والبنــك الــدولي. أمــا عــى الصعيــد الإقليمــي، 

فقــد شــاركت كل مــن اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

للبلــدان  الإحصــائي  والمركــز   ،)ESCWAٍ( آســيا  لغــربي 

GCC-(والمركــز الإحصــائي الخليجــي ،)SESRIC( الإســامية

الصعيــد  وعــى  للتخطيــط.  العــربي  والمعهــد   ،)STAT

الوطنــي، شــاركت في الورشــة كذلــك عــدد مــن الــوزارات 

البحــوث، كمعهــد قطــر  والأجهــزة الحكوميــة ومراكــز 

لبحــوث الحوســبة )QCRI( التابــع لجامعــة حمــد بــن خليفــة، 

ومعهــد الدوحــة الــدولي لــأسرة )DIFI( التابــع لمؤسســة 

والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  البحــوث  ومعهــد  قطــر، 

المســحية )SESRI( التابــع لجامعــة قطــر، واللجنــة الدائمــة 

للســكان، وشركــة مايكروســوفت، وقطــر الخيريــة، وعــدد 

مــن منظــمات المجتمــع المــدني. وبلــغ إجــمالي عــدد تلك 

الــوزارات والمؤسســات )48( مثلهــا 166 مشــاركاً. )أنظــر 

الملحــق رقــم )3( لاطــاع عــى المزيــد مــن المعلومــات 

ــا(. ــي يمثلونه ــات الت ــاركن والجه ــن المش ع

أهداف ورشة العمل
هدفــت ورشــة العمــل إلى المــي قدمــاً في مــشروع 
دولــة قطــر الواعــد والتحــول في النظام الإحصــائي الوطني 
بالشراكــة مــع الجهــات الوطنيــة والدوليــة، وبصــورة خاصــة 

إلى مــا يــي:

تبادل المعلومـــات والخـــبرات فيما يتعلـــق بتحديث 	 
نظـــم الإحصاءات الرســـمية.

 تحديـــد المجـــالات ذات الأولويـــة في عملية تحديث 	 
الوطني.  الإحصـــائي  النظام 

تقديـــم منهجيـــات وأســـاليب حديثـــة تســـهم في 	 
الارتقـــاء بالعمليـــة الإحصائيـــة، كاســـتخدام علـــوم 
في  الاصطناعـــي  والـــذكاء  والابتـــكار  البيانـــات، 

الرســـمية.  الإحصـــاءات 

المخرجات المتوقعة من ورشة العمل
زيادة الوعـــي بأهمية تحديث الإحصاءات الرســـمية، 	 

 .2030 التنمية المســـتدامة  أجندة  لدعم 

التشـــارك الفعـــال بالمعارف والممارســـات الفضى 	 
الإحصـــاءات  مجـــال  في  الحديثـــة  والتكنولوجيـــات 

 . سمية لر ا

تحديـــد مصـــادر جديـــدة للبيانات يمكن اســـتخدامها 	 
الرســـمية.  الإحصاءات  في 

الإحصـــاءات 	  في  الابتـــكار  جوانـــب  عـــى  التعـــرف 
الرســـمية.

إصـــدار إعـــان الدوحـــة بشـــأن تحديـــث الإحصـــاءات 	 
.2030 المســـتدامة  التنميـــة  أجنـــدة  لدعـــم  الرســـمية 
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الكلمات الافتتاحية
في مسـتهل كلمتـه الافتتاحيـة، أكـد سـعادة الدكتـور صالـح 
عـى  والإحصـاء،  التخطيـط  جهـاز  رئيـس  النابـت،  محمـد  بـن 
أهميـة الأهداف والمخرجات التي يسـعى الجهاز لتحقيقها 
مـن خـال هـذه الورشـة التـي تـأتي في ظـل حاجـة الدولـة 
إلى إحـداث تغيـيرات جوهريـة في نظامهـا الإحصـائي بغيـة 
عاليـة  وموثوقـة  منسـقة  ومـؤشرات  بيانـات  ونـشر  جمـع 
الجـودة يتـم توفيرهـا للمسـتخدمن في الوقـت المناسـب، 
مشـيراً إلى أن الورشـة تأتي كذلك اسـتكمالًا لجهـود الجهاز 
في  التحـول  بأجنـدة  الخـاص  المـشروع  تنفيـذ  الى  الراميـة 
الإحصـاءات الرسـمية الـذي اعتمدتـه اللجنـة الإحصائيـة في 
اختيـار دولـة  تـم فيـه  2016، والـذي  الأمـم المتحـدة عـام 

قطـر كدولـة رائـدة في هـذا المجـال. 

وأكــد ســعادته عــى أن هــذه الفعاليــة جــاءت اســتجابة 
لدعــوات الأمــم المتحــدة في أكــر مــن مناســبة، ومنهــا 
المعنــي  المســتوى  رفيــع  الســياسي  المنتــدى  إعــان 
بالتنميــة المســتدامة الــذي اعتمــد في ســبتمبر المــاضي، 
حيــث تــم التأكيــد عــى الاســتثمار في البيانــات والإحصــاءات 
ــجيع  ــتدامة 2030، والتش ــة المس ــداف التنمي ــة بأه المتعلق

عــى التعــاون الــدولي في المجــال الإحصــائي.

اســتمرارًا  تمثــل  الورشــة  أن  النابــت  الدكتــور  وأوضــح 
ــث  ــأن تحدي ــن بش ــل عام ــة قب ــدأ في الدوح ــذي ب ــوار ال للح
الإحصــاءات الرســمية لتحديــد أولويــات التحــول في النظــام 
نحــو  عمليــة  خطــوات  اتخــاذ  بغيــة  الوطنــي  الإحصــائي 
هيكلــة جديــدة لنظــام الإحصــاء المحــي مــع الاســتفادة مــن 
التطــورات التكنولوجيــة المتســارعة والتطــور المهنــي عى 

الصعيــد الإحصــائي.

ــائي  ــام الإحص ــث النظ ــة تحدي ــعادته إلى أن عملي ــت س ولف
تشــمل النهــوض بالمنهجيــات والأدوات المتعلقــة بالجوانــب 
مــن  تمكينهــا  بغيــة  والبيئيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
في قواعــد  الثغــرات  لســد  الجــودة  عاليــة  بيانــات  إنتــاج 
التنميــة المســتدامة وغيرهــا،  البيانــات لدعــم سياســات 
إلى جانــب بنــاء القــدرات البشريــة وتوظيــف التكنولوجيــا 
المعــاصرة في العمليــة الاحصائيــة، واســتخدام التقنيــات 
ــكار  ــة، والابت ــادئ توجيهي ــير ومب ــداد معاي ــة، وإع المتقدم
ــة  ــة المتعلق ــائل التقني ــاليب والوس ــا والأس في التكنولوجي

بعمليــات الإنتــاج الاحصــائي.

ــة  ــاء شراكات فاعل ــة بن ــى أهمي ــدد ع ــذا الص ــد في ه وأك
في  المنشــود  التقــدم  لتحقيــق  المعنيــة  الجهــات  مــع 
تحديــث النظــام الإحصــائي، وتمكينــه مــن إنتــاج البيانــات 
الازمــة وتنظيمهــا واســتخدامها في اتخــاذ القــرارات، ورصد 
التقــدم في عمليــات التنميــة، وتقييــم آثارهــا المجتمعيــة، 
ــة  ــة في الأدل ــا الدول ــي تحتله ــز الت ــى المراك ــوف ع والوق
الإقليمــي  الصعيديــن  عــى  المنشــورة  والمــؤشرات 
والــدولي، وتحســن الأداء. وأخــيراً، أعــرب ســعادته عــن أملــه 
الإحصــائي  النظــام  تحديــث  في  الورشــة  أن تســهم  في 
دعــم  بغيــة  والــشركاء  المعنيــن  كافــة  لــدى  الوطنــي 

تنفيــذ اســراتيجية التنميــة الوطنيــة الثانيــة 2022-2018، 
التنميــة  وأهــداف  ذاتهــا،  للفــرة  الســكانية  والسياســة 
المســتدامة وصــولًا إلى تحقيــق رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030.

في  الابتــكار  مديــر  جانســن،  رونالــد  الســيد  أكــد  بــدوره، 
مجــال البيانــات بشــعبة الإحصــاء في الأمــم المتحــدة، عــى 
أهميــة الإحصــاءات لتنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة 
2030، ونــوه إلى أن الأجهــزة الإحصائيــة الوطنيــة مســؤولة 
عــن مراقبــة التقــدم المحــرز في هــذه الأهــداف مــن خــال 
ــن،  ــؤولن والباحث ــة للمس ــة وموثوق ــات دقيق ــم بيان تقدي
مشــيراً إلى أن الأمــم المتحــدة دعت الــدول الأعضــاء لتحديث 
ــة في  ــا الحديث ــتخدام التكنولوجي ــة، واس ــا الإحصائي أنظمته
إنتــاج الإحصــاءات. ولفــت إلى أن الأمــم المتحــدة حققــت 
ــا مهــمًا في تأســيس منصــة ســحابية عالميــة لكافــة  تقدمً
ــجع  ــة تش ــذه المنص ــا »أن ه ــاءات، مبينً ــن في الإحص العامل
ــكار،  ــز الابت ــات، وتعزي ــر البيان ــرك لتطوي ــل المش ــى العم ع
وتحديــث الأســاليب الإحصائيــة الى جانــب تبــادل المعلومــات، 

ــبرات«. ــر الخ وتطوي

مــن جهتــه، أشــار الســيد صابــر ســعيد الحــربي، مديــر عــام 
المركــز الإحصــائي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
ــارعة  ــورات متس ــن تط ــالم م ــهده الع ــا يش ــة، إلى م العربي
في شــتى المجــالات نتيجــة الثــورة الصناعيــة الرابعــة التــي 
تتزامــن مــع زيــادة الطلــب عــى إحصــاءات حديثــة وآنيــة، 
ــات  ــرق وغاي ــتخدمن وط ــة المس ــير في نوعي ــير كب ــع تغ م
السريعــة  البيانــات  أن  مؤكــدًا  للبيانــات،  اســتخدامهم 
مــع  للتجــاوب  أساســياً  مطلبـًـا  باتــت  الأبعــاد  متعــددة 
المســتجدات والمعطيــات التــي يفرضهــا واقعنــا الآن. ولفــت 
الحــربي إلى أن تحديــث البيانــات الإحصائيــة شرط لا غنــى عنه 
للتحــول في العمــل الإحصــائي في ظــل ثــورة المعلومــات، 
وزيــادة التنافــس، وتعــدد منتجــي البيانــات عــى مســتوى 
القطاعــن العــام والخــاص في فضــاء مفتــوح مــن العولمة. 
وقــال إن اســراتيجيات التحــول تحتــاج إلى عنــاصر عــدة، منها 
ــز  ــات ومراك ــع الجامع ــد شراكات م ــكار، وعق ــمام بالابت الاهت
ــل  ــات، والعم ــات والتقني ــاء التطبيق ــات بن ــوث ومؤسس البح
ســوياً مــع المؤسســات الإقليميــة والدوليــة لإعــداد وتنفيــذ 
ــح  ــرك يتي ــار دولي مش ــن إط ــول ضم ــركة للتح ــدة مش أجن
ــة،  ــات الحديث ــن الممارس ــتفادة م ــة الاس ــزة الإحصائي لأجه

ــة.  ــوارد البشري ــدرات الم ــاء ق وبن

الإحصــائي  المركــز  جهــود  إلى  الاطــار  هــذا  في  وأشــار 
الخليجــي لتحســن المنتجــات الإحصائيــة مــن خــال تنفيــذ 
-2015 الإحصــائي المشــرك  للعمــل  الخطــة الاســراتيجية 

2020 وتقييمهــا للتحــول نحــو الخطــة الاســراتيجية للفــرة 
ــي  ــل الخليج ــى العم ــركز ع ــي س ــة 2021-2030 الت المقبل
ــة،  ــم الإحصائي ــث النظ ــول وتحدي ــال التح ــرك في مج المش
وإنتــاج إحصــاءات ذكيــة. كــما أشــار إلى تدشــن مــشروع 
تكامــل الربــط الإلكــروني الــذي يربــط المركــز بالأجهــزة 
تدفــق  آليــة  لتســهيل  الأعضــاء  الــدول  في  الاحصائيــة 
لأهــداف  المكانيــة  المنصــة  تدشــن  جانــب  إلى  البيانــات، 

التنمية المستدامة بدول مجلس التعاون.
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مــن ناحيتــه، أكــد الدكتــور لــؤي شــبانة، المديــر الإقليمي 
لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان في الــدول العربيــة، 
عــى العاقــة المميــزة التــي تربــط الصنــدوق بدولــة 
أن  وقــال  والإحصــاء.  التخطيــط  جهــاز  ســيما  لا  قطــر، 
الورشــة تشــكل خطــوة حيويــة مــن أجــل تحديــث النظــام 
والتحديــات  التطــورات  ليواكــب  الرســمي  الاحصــائي 
ــل  ــمية في ظ ــاءات الرس ــشر الإحص ــع ون ــة بجم المحيط
تغــير ميــزان قــوى أصحــاب المصلحــة في المنظومــة 
البيانــات  مشــكلة  إلى  وأشــار  الرســمية.  الإحصائيــة 

غــير المهيكلــة وغــير المنظمــة التــي تعــاني منهــا 
المؤسســات  مــن  الكثــير  »إن  وقــال  المنطقــة.  دول 
الإحصائيــة الرســمية لم تســتطع تطويــع تلــك البيانــات 
أو اســتخدامها بشــكل فعّــال رغــم المحــاولات المتكــررة 
والنزاعــات  الحــروب  أن  وأضــاف  الصعيــد«.  هــذا  عــى 
ــراف  ــم والأع ــدل القي ــاد وتب ــات الاقتص ــات وتقلب والتحدي
الاجتماعيــة تتطلــب منظومــة إحصائيــة مرنــة ومســتجيبة 
بيئــة  نظــام  في  التموضــع  عــى  قــادرة  واســتباقية 

واســتخدامها.  وإنتاجهــا  المعرفــة 
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المتحدث: الدكتور أحمد حسين: خبير الإحصاءات الرسمية في جهاز التخطيط والإحصاء

يشــغل الدكتــور/ أحمــد حســن منصــب خبــير الإحصــاءات 
الرســمية في جهــاز التخطيــط والإحصــاء بدولــة قطــر. وهــو 
يــرأس حاليــاً مــشروع تحديــث الإحصــاءات الرســمية دعــماً 
ــة  ــن فعالي ــة تحس ــتدامة 2030، بغي ــة المس ــدة التنمي لأجن
ــم  ــة الأم ــع منظوم ــاون م ــائي بالتع ــام الإحص ــاءة النظ وكف
المتحــدة والبلــدان الأوروبيــة المتقدمــة. وهــو المؤلــف 
الرئيــي لاســراتيجية الوطنيــة لتطويــر الإحصــاءات -2008 
2011 التــي تــم إعدادهــا خــال عملــه مــع جهــاز الإحصــاء 

ــر. ــابقاً في قط س

في  الإحصائيــة  للشــعبة  مديــراً  عملــه  فــرة  وخــال 
"الإســكوا"، قــام بصياغــة الأطــر الاســراتيجية للإحصــاءات 
عــى  والإشراف  المذكــورة  المنظمــة  في  الرســمية 
ــة  ــد مــن المشــاريع الإحصائي ــذ العدي تنفيذهــا. وتــولى تنفي
 ،UNDP الممولــة مــن قبــل برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
بحــوث  ومركــز  الدوليــة،  العمــل  ومنظمــة   ،ACFUNDو
التنميــة الدوليــة في كنــداIDRC، وإدارة التنميــة الدوليــة 
ــاوز  ــبرة تتج ــع بخ ــو يتمت ــدة DFID. وه ــة المتح في المملك
35 عامًــا في العديــد مــن الــدول، وخاصــة في المنطقــة 
العربيــة، وحاصــل عــى درجــة الدكتــوراه في الديموغرافيــا 
ــد  ــم العدي ــام بتنظي ــو. وق ــة وارس ــن جامع ــاءات م والإحص
العمــل  وورش  والاجتماعــات  الدوليــة  المؤتمــرات  مــن 
الإقليميــة والوطنية.وشــارك في تطويــر العديــد مــن الأدلــة 
عــى  الرســمية  الإحصــاءات  في  التوجيهيــة  والمبــادئ 
المســتوى الإقليمــي والــدولي، وقــام بنــشر عــدد مــن 
الأوراق، وتقديــم الخدمــات الاستشــارية للعديــد مــن الــدول 
العربيــة في مختلــف مجــالات الإحصــاءات الرســمية. بالإضافة 
إلى ذلــك، فــإن الدكتــور حســن عضــو في العديــد مــن 
الجمعيــات الإحصائيــة الدوليــة، وعضــو منتخــب في المعهــد 

.)ISI( الــدولي  الإحصــائي 

نبذة مختصرة:

ــى  ــوء ع ــن الض ــور حس ــلط الدكت ــه، س ــتهل عرض في مس
عمليــة تحديــث الإحصــاءات الرســمية في دولــة قطــر للفــرة 
2016-2030، بغيــة دعــم تنفيــذ أجنــدة التنميــة المســتدامة 
ــق  ــودة تتعل ــث المنش ــة التحدي ــار  إلى أن عملي 2030، وأش

بعمليــة التحــول في الإحصــاءات الرســمية التــي اعتمدتهــا 
اللجنــة الإحصائيــة لأمــم المتحــدة، التــي تهــدف إلى إعــادة 
هيكلــة العمليــات الإحصائيــة، وتمكينهــا مــن جمــع البيانــات، 
ومعالجتهــا، ونشرهــا، وإيصالهــا للمســتخدمن. ونــوه إلى 
أنــه في هــذا المجــال تبــدو الحاجــة ملحــة إلى تطويــر إطــار 
محــدد يصــف كل عمليــه إحصائيــة عــى حــدة. ووضــع رؤيــة 
اســراتيجية لعمليــة مؤسســية متكاملــة يشــكل العاملــون 
فيهــا محــور  عملياتهــا. كــما أوضــح أن عمليــة التحديــث 
وإنتــاج  الإحصائيــة،  العمليــات  كفــاءة  تعزيــز  إلى  تهــدف 
وفقــاً  مصنفــة  دوري،  بشــكل  الجــودة  عاليــة  مــؤشرات 
ــذ  ــة تنفي ــة متابع ــن، بغي ــما أمك ــيرات كل ــن المتغ ــد م للعدي
أجنــدة التنميــة المســتدامة 2030، واســراتيجية التنميــة 
ــل،  ــشر والتواص ــات الن ــيما عملي ــة 2018-2022، ولا س الوطني
واعتــماد النمــوذج العــام لإجــراءات العمــل الإحصــائي. وهذا 
يتطلــب العمــل مــع الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة ، ومراكــز 
البحــوث والجامعــات ومنظــمات المجتمــع المــدني . كــما 
تتطلــب عمليــات التحديــث الارتقــاء بعمليــات جمــع البيانــات، 
ــم  ــع التنظي ــات م ــل البيان ــة، وتكام ــجات الإحصائي ــاء الس وبن
القــدرات والابتــكار  للدولــة، وبنــاء  الجغــرافي والمــكاني 
في العمليــات الإحصائيــة. ومــن مجــالات التحديــث المهمــة 
أيضًــا تطبيــق إطــار جــودة البيانــات بشــكل منهجــي في 
ــاء  ــون الإحص ــث قان ــة، وتحدي ــة الإحصائي ــروع العملي ــة ف كاف
الإحصائيــة،  بالعمليــة  العاقــة  ذات  التشريعــات  وكافــة 
والعمــل عــى اســتخدام البيانــات الضخمــة في الإحصــاءات 
الرســمية، ومتابعــة اســتخدام التطــور التكنولوجــي  في 

ــة. ــة الإحصائي ــم العملي دع

قــدم الدكتــور حســن بعــد ذلــك تعريفًــا بورشــة العمــل 
ــكاً  ــا ش ــلوب عمله ــا، وأس ــث منهجيته ــن حي ــا م وأهدافه
ــمات  ــب الكل ــتمل، إلى جان ــا تش ــح بأنه ــث أوض ــاً، حي ومضمون
ــث  ــا بالبح ــص كل منه ــل تخت ــات عم ــس جلس ــة، خم الافتتاحي
الورشــة.  بأهــداف  عاقــة  ذات  معينــة  موضوعــات  في 
ــر النقــاش فيهــا أحــد  ويــرأس كل مــن تلــك الجلســات ويدي
قــادة العمــل الإحصــائي والخــبراء المتخصصــن، ويشــارك 
في تقديــم أوراق العمــل بــكل منهــا مجموعــة مــن الخــبراء 

والباحثــن المتخصصــن كل في مجالــه.
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 الجلسة الأولى:
تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام 

2030
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رئيس الجلسة: الدكتور خالد علي القره داغي نيابة عن سعادة الدكتور صالح بن محمد النابت، رئيس الجهاز

ــا  ــاركت فيه ــية ش ــات نقاش ــن حلق ــارة ع ــت عب ــة كان الجلس
للحديــث  وعالميــة  محليــة  المســتوى  رفيعــة  شــخصيات 
عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ أجنــدة التنميــة المســتدامة 
2030 بأهدافهــا الســبعة عــشر وتقاطعاتها مع اســراتيجية 

ــة 2018 - 2022. ــة الثاني ــة الوطني التنمي

بتعريفــه  الجلســة  داغــي  القــره  خالــد  الدكتــور  اســتهل 
وهــم: الجلســة،  هــذه  في  بالمتحدثــن 

ثــاني:. 1 آل  حمــد  بــن  محمــد  الدكتــور   الشــيخ 

ــة.  ــة العام ــة في وزارة الصح ــة العام ــر إدارة الصح  مدي
الرعايــة الصحيــة  وهــو أســتاذ مشــارك في سياســة 
للطــب  كورنيــل  وايــل  كليــة  في  وأبحاثهــا  السريريــة 

وجامعــة قطــر.

للجنــة . 2 العــام  الأمــن  الســليطي:  حمــدة  الدكتــورة 

للربيــة والثقافــة والعلــوم منــذ  القطريــة  الوطنيــة 
عــام 2014. وهــي عضــو نشــط في العديــد مــن اللجــان، 
ــي،  ــر الحكوم ــر والتقدي ــز التقدي ــاء جوائ ــة أمن ــا لجن منه
والمجلــس التنفيــذي للإيسيســكو، والمجلــس التنفيــذي 
لمنظمــة الألســكو، عــاوة عــى أنهــا الرئيــس التنفيــذي 

لـــ "جائــزة التميــز التعليمــي".

ــون . 3 ــتاذ القان ــيد: أس ــم الس ــد الرحي ــن عب ــور حس الدكت

مديــر  منصــب  حاليـًـا  ويشــغل  قطــر،  بجامعــة  العــام 
المســحية  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  البحــوث  معهــد 
بجامعــة قطــر، وهــو كذلــك قــاضي وعضــو مجلــس 

محكمــة قطــر الدوليــة بمركــز قطــر للــمال.

الدكتــور المهنــدس محمــد بــن ســيف عــلي الكــواري: . 4

يشــغل حاليــاً وظيفــة وكيــل وزارة مســاعد، ومديــر مركــز 
الدراســات البيئيــة والبلديــة بــوزارة البلديــة والبيئــة، 
ــة  ــان بدول ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــس اللجن ــب رئي ونائ
قطــر، وعضــو في مجلــس الحكــماء التابــع لمنتــدى آســيا 

 .)APF( ــفيك والباس

ــب . 5 ــا منص ــغل حاليً ــدي: يش ــلي الغام ــد ع ــيد محم الس

كبــير مديــري الحوكمــة، ومديــر وحــدة التعــاون الــدولي 
ــعة  ــبرات واس ــع بخ ــة. ويتمت ــر الخيري ــة قط في مؤسس
كــما  المؤســي.  والتطويــر  الحوكمــة  مجــالات  في 
في  جديــدة  اســراتيجية  رؤيــة  صياغــة  في  ســاهم 
ديناميــات الــشراكات في النظــام الإنســاني الــدولي.

عمــل  أســلوب  بــأن  ذلــك  بعــد  الجلســة  رئيــس  وأوضــح 
الجلســة ســيكون بتوجيهــه ســؤالن يتعلقــان بالتقــدم 
المحــرز في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ليتــولى 
كل مــن المتحدثــن تحديــد ذلــك كل في مجــال عملــه أو 

اختصاصــه.

ــد آل  ــن حم ــد ب ــور/ محم ــيخ الدكت ــعادة الش  أولا: س
ــاني ث

الســؤال الأول: مــا هــي أهــداف الاســراتيجية الوطنيــة 

للصحــة، وتقاطعاتهــا مــع الهــدف الثالــث مــن أهــداف أجنــدة 
التنميــة المســتدامة 2030 المتعلــق "بضــمان تمتـّـع الجميــع 

بأنمــاط عيــش صحيــة وبالرفــاه في جميــع الأعــمار" ؟ 

الســؤال الثــاني: الإنجــازات التــي تــم تحقيقهــا في الهدف 

 ،2030 المســتدامة  التنميــة  أجنــدة  أهــداف  مــن  الثالــث 
صحيــة  عيــش  بأنمــاط  الجميــع  تمتـّـع  "بضــمان  المتعلــق 

وبالرفــاه.

 تمحورت الإجابة عن السؤالن في الآتي:

قامـــت وزارة الصحة العامـــة بالعديد من الأنشـــطة  ■
التنميـــة  أجنـــدة  مـــن  الثالـــث  الهـــدف  لتحقيـــق 
المســـتدامة والمتعلق "بضمان تمتـّــع الجميع بحياة 

شـــاملة": صحية 

عقد عـــدة لقـــاءات مـــع الخـــبراء والمســـؤولن 	 
العاقـــة. ذات  والإقليميـــة  الدوليـــة  بالمنظـــمات 

إجراء عدد من البحوث الصحية.	 

تطوير عدد مـــن الخطط والاســـراتيجيات الوطنية 	 
الصحية لدولـــة قطر ، منهـــا ما يي:

الاســراتيجية الوطنيــة للرعايــة الصحيــة الأوليــة ـ 
.)2018 – 2013(

ــية )2013 ـ  ــة النفس ــة للصح ــراتيجية الوطني الاس
.)2018  –

مــرض ـ  لمكافحــة  الوطنيــة  الاســراتيجية 
.)2022  –  2016( الســكري 

السرطــان ـ  لمكافحــة  الوطنيــة  الاســراتيجية 
.)2018  –  2013(

الإطار الوطني للسرطان )2017 – 2022(.ـ 

– ـ   2011( المجتمعيــة  الصيدليــات  اســراتيجيات 
.)2016

تمخضـــت تلك الجهـــود عن إنتـــاج إحصائيـــات دقيقة  ■
تنبـــئ بتقدم دولة قطـــر بخطى حثيثـــة نحو تحقيق 
التنمية المســـتدامة  أجنـــدة  الثالـــث مـــن  الهـــدف 

الخـــاص بصحـــة المواطنن. 
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توفـــر المعلومـــات ســـاعدنا عـــى تطويـــر العمل  ■
. لصحي ا

في مجـــال وفيـــات الأمـــراض المعديـــة ووفيـــات  ■
حوادث المـــرور حققنا إنجـــازات فاقت بعـــض الدول 

وأمريكا. كفرنســـا  المتقدمـــة، 

ووفقاً لتقاريـــر المنظمات الدولية، فـــإن دولة قطر   ■
تعتبر في المرتبة الخامســـة عالمياً مـــن حيث تحقق 

الإنجـــازات في المجالات الصحية.

ومـــن التحديـــات التـــي تواجـــه تعزيـــز الشراكة في  ■
تبادل المعلومات، أشـــار  الدكتور محمد بن حمد الى 
أن عـــدم الثقة بن الجهات المنتجـــة للمعلومات قد 
يـــؤدي الى عدم نشرهـــا خوفاً مـــن أن تقوم جهات 

أخرى بنشرها أو اكتشـــاف بعـــض الأخطاء فيها.

ثانياً: الدكتورة حمدة السليطي

الســؤال الأول: كيــف تقيمــون منجــزات التعليــم في دولــة 

قطــر؟ وإلى أي مــدى يســاهم محتــوى التعليــم ونوعيتــه 
التنميــة  لعمليــة  الازمــة  الوطنيــة  القــدرات  بنــاء  في 

الوطنيــة؟ 

الســؤال الثــاني: عــى المســتوى الوطنــي، عــى أي 

مســافة نحــن مــن تحقيــق الهــدف الرابــع المتعلــق بـ"ضــمان 
ــم  ــرص التعل ــز ف ــامل وتعزي ــف والش ــد المنص ــم الجي التعلي

ــع". ــاة للجمي ــدى الحي م

في معــرض ردهــا عــى الســؤالن، ركــزت الدكتــورة حمــدة 
عــى النقــاط التاليــة:

يعتبر التعليـــم من أهم العوامل التي تســـاعد عى  ■
تحقيق الرؤى حـــول التنمية البشرية.

نجاح الدولـــة في تحقيق التنـــوع الاقتصادي يتطلب  ■
تطوير اســـراتيجية تعليميـــة قوية وفعالة. 

تم في هذا الإطار تطوير  الاسراتيجيتن التاليتن: ■

"اســـراتيجية قطاع التعليم والتدريب 2011 – 2016، 	 
حيـــث شـــملت 29 مشروعـــاً تهـــدف إلى تفعيـــل 
الأهـــداف ذات الصلة بقطـــاع التعليـــم في ركيزة 

التنميـــة البشرية لرؤيـــة قطر الوطنيـــة 2030.

 	 – 2017 "اســـراتيجية قطـــاع التعليـــم والتدريـــب 
.2022

شـــاركت دولـــة قطـــر في العديـــد مـــن المؤتمرات  ■
واللقـــاءات الربويـــة التي تقيس أو تقيم مســـتوى 
التعليـــم، وتبـــن من خالهـــا الأداء المتقـــدم الذي 

أحرزتـــه قطر في هـــذا المجال.

هنالـــك التـــزام من دولـــة قطر نحو تحقيـــق أهداف  ■
التنمية المســـتدامة. 

وضـــع إطار عمـــل لتحقيق مـــؤشرات الهـــدف الرابع  ■
المتعلـــق بالتعليم. وتم تشـــكيل لجنة مـــن مختلف 

الجهـــات ذات العاقة لذلـــك الغرض.

الـــشروع في التوعيـــة وبنـــاء القـــدرات، حيـــث تم  ■
تصميم ووضـــع ملصقـــات تختص بالتوعيـــة بالهدف 

بالتعليم. المتعلـــق  الرابـــع 

ثالثاً: الدكتور حسن عبد الرحيم السيد:

ــد  ــم في تزوي ــهامات معهدك ــي إس ــا ه ــؤال الأول: م الس

مســتخدمي البيانــات بالعديــد مــن المــؤشرات التنمويــة 
التــي تســهم في قيــاس التقــدم عــى صعيــد التنميــة 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة؟.

ــد  ــى الصعي ــاء شراكات ع ــة بن ــا أهمي ــاني: م ــؤال الث الس

الوطنــي بــن وزارات الدولــة وأجهزتهــا، ومراكــز الدراســات 
والبحــوث والمعاهــد والجامعــات، والعاملــن في مجــال 

ــا؟ ــا نشره ــات وجمعه ــوم البيان عل

تمحورت ردود الدكتور حسن السيد عى السؤالن في الآتي:

والاقتصادية  ■ الاجتماعيـــة  البحـــوث  معهـــد  أنشـــئ 
المســـحية بجامعـــة قطـــر في عـــام 2008، وهـــو 

معنـــي بالدراســـات المســـحية. 

رؤيـــة المعهـــد منبثقـــة عـــن رؤيـــة جامعـــة قطر   ■
.2030 المشـــتقة اصًـــاً من رؤيـــة قطـــر الوطنيـــة 

قمنـــا بإجراء حوالي 120 دراســـة مســـحية شـــاملة  ■
لـــكل ركائز رؤيـــة قطـــر الوطنية. 

يتـــم تحليـــل البيانات بشـــكل علمي، وإصـــدار النتائج  ■
ونشرهـــا للمســـتخدمن والـــشركاء بغيـــة قيـــاس 
المتغـــيرات ورصـــد الإنجـــازات في تحقيـــق أهداف 

الوطنية. الرؤيـــة 

ينجـــز المعهد حوالي 15 دراســـة مســـحية ســـنوياً  ■
بأســـاليب مختلفـــة، وذلـــك بالتعـــاون مع عـــدد من 

الـــشركاء، وبخاصـــة جهـــاز التخطيـــط والإحصاء.

بناء الـــشراكات أمـــر مهم جـــداً في مجـــال البحوث  ■
الاجتماعيـــة. وتتوفر لـــدى المعهد قاعـــدة عريضة 

مـــن الـــشركاء داخلياً وخارجيـــاً عى النحـــو التالي:

التخطيــط ـ  وجهــاز  الدوليــة،  العمــل  منظمــة 
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قطــر   وجمعيــة  قطــر،  وجامعــة  والإحصــاء، 
الخيريــة.

الجامعــات ـ  مختلــف  مــن  والباحثــون  الأســاتذة 
والكليــات ومراكــز البحــوث بدولــة  قطــر .

الــوزارات والجهــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة ـ 
ذات الصلــة برؤيــة قطــر 2030.

رابعـاً: الدكتـور المهنـدس/ محمـد بـن سـيف عـلي 

الكـواري

ــان في  ــوق الإنس ــق حق ــو دور مواثي ــا ه ــؤال الأول: م الس

ــتدامة؟ ــة المس ــداف التنمي ــز أه تعزي

تركزت الإجابة حول النقاط التالية:

العاقـــة بـــن مواثيـــق حقـــوق الإنســـان وأهداف  ■
التنمية المســـتدامة تظهر بوضـــوح في إعان الأمم 
المتحدة الرائد بشـــأن الحق في التنميـــة عام 1986، 
الـــذي ارتبـــط بالمواثيـــق الدولية لحقوق الإنســـان، 

ومنهـــا الإعـــان العالمي لحقوق الإنســـان.

 الاتفاقيـــات والصكوك الأخـــرى الصـــادرة عن الأمم  ■
المتحـــدة والمرتبطة بهذا الشـــأن تعتـــبر أن القضاء 
الواقعـــة عـــى الإنســـان مـــن  الانتهـــاكات  عـــى 
شـــأنها أن تســـهم في خلق ظروف مواتيـــة لتنمية 
جزء كبـــير من الإنســـانية، وتـــرى بأن جميـــع حقوق 
الإنســـان مرابطة، والاهتمام بتعزيـــز التنمية يتطلب 
والسياســـية  المدنية  الحقـــوق  بتعزيـــز  الاهتـــمام 

والثقافية. والاجتماعيـــة  والاقتصاديـــة 

ينـــص الإعان كذلـــك عى أن "مـــن واجب الـــدول أن  ■
تتعـــاون مـــع بعضهـــا في تأمـــن التنميـــة، وإزالة 

العقبـــات التـــي تعـــرض التنمية".

 كـــما أن أهـــم الأهـــداف الإنمائيـــة التـــي تضمنها  ■
الإعـــان العالمـــي لحقـــوق الإنســـان تتلخـــص في 
القضـــاء عى الفقر، وتوفير الصحـــة الجيدة والرفاه، 
والمســـاواة بـــن الجنســـن، والعمل الائـــق، ونمو 

الاقتصـــاد، والعمـــل المناخي.

 يشـــير الإعـــان كذلـــك إلى أن تنفيذ تلـــك الأهداف  ■
الحقوق،  الإنمائيـــة يتطلـــب توفـــير مجموعة مـــن 
كالحـــق في التعليم، والحـــق في الســـكن، والحق 
في الكرامة، والحـــق في الرفاه، والحق في الصحة، 
والحـــق في العمل، إلى جانب حقـــوق العمال، وحق 
المرأة، والحق في المســـاواة بن الجنســـن، والحق 

في المســـاواة دون تمييـــز ... وغيرها.

وكل حق مـــن تلك الحقـــوق يرتبط بأهـــداف التنمية  ■

المســـتدامة. وهـــي الأهـــداف التي تتعـــاون عى 
تنفيذها اللجنـــة الوطنية لحقوق الإنســـان مع وزارة 
الداخلية، ووزارة التنمية الإدارية والعمل والشـــؤون 
الاجتماعيـــة، ووزارة الصحة العامـــة، ووزارة التعليم 
والتعليم العـــالي، وغيرها من مؤسســـات المجتمع 

. ني لمد ا

الوطنيــة  المؤسســات  دور  هــو  مــا  الثــاني:  الســؤال 

الربــط  في  الإنســان  لحقــوق  والدوليــة  والإقليميــة 
التنميــة  وأهــداف  الإنســان  حقــوق  بــن  المفاهيمــي 

؟ مة ا لمســتد ا

ــير  ــان دور كب ــوق الإنس ــة لحق ــات الوطني ــة: للمؤسس الإجاب

بــن حقــوق الإنســان وأهــداف  الربــط المفاهيمــي  في 
التنميــة المســتدامة 2030، وذلــك بتقييــم واقــع الحــال في 
مجــال التنميــة المســتدامة عــى ضــوء الالتزامــات الدوليــة 
المؤسســات  تلــك  قيــام  جانــب  إلى  الإنســان،  بحقــوق 
ــمال  ــدول الأع ــال ج ــن خ ــان م ــوق الإنس ــذ حق ــد وتنفي برص
الخــاص بالتنميــة المســتدامة، والتبــادل فيــما بينهــا لأفضــل 
الممارســات، وكيفيــة دمــج حقــوق الإنســان في الخطــة 
العامــة والشــاملة، وقيامهــا بوضــع اســراتيجيات وخارطــة 
ــدور  ــدني في ال ــع الم ــات والمجتم ــق لإشراك الحكوم طري

ــتدامة. ــة المس ــمال التنمي ــة أع ــذ خط ــابي لتنفي الرق

ــة  ــوم بمتابع ــان تق ــوق الإنس ــة لحق ــات الوطني إن المؤسس
العالميــة  المســتدامة  التنميــة  أجنــدة  تنفيــذ  ورصــد 
والخطــط الإقليميــة المنبثقــة عنهــا، الأمــر الــذي يســتدعى 
بنــاء شراكات حقيقيــة بينهــا وبــن المؤسســات المعنيــة 
ــا  ــج برامجه ــمان دم ــتدامة، لض ــة المس ــدة التنمي ــذ أجن بتنفي
ونشــاطاتها، وتوجيــه سياســات الــدول حيــال حقوق الإنســان، 
مــع التأكيــد عــى ضرورة بنــاء القــدرات للمؤسســات المعنيــة 
بمســؤولياتها  القيــام  مــن  لتمكينهــا  الإنســان  لحقــوق 
المناطــة بهــا، وذلــك مــن خــال تعريــف المؤسســات الوطنية 
ــة  ــداف التنمي ــذ أه ــة وتنفي ــوص متابع ــا بخص ــة دوره بطبيع
الممارســات،  أفضــل  ولتبــادل  بلدانهــا،  في  المســتدامة 

ــا. ــارب وتقييمه ــى التج ــاع ع والاط

خامساً: السيد/ محمد علي الغامدي

ــة  ــم كمنظم ــوب منك ــدور المطل ــو ال ــا ه ــؤال الأول: م الس

مــن منظــمات المجتمــع المــدني للإســهام في تحقيــق 
أجنــدة التنميــة المســتدامة 2030؟ وكيــف تنجــزون هــذا 

الــدور عــى الصعيــد التنمــوي والإغــاثي؟

للإجابة عن هذا السؤال، أشار  الأستاذ/ الغامدي للآتي:

تلعـب منظمات المجتمع المـدني والجمعيات الخيرية  ■
الفقـر   ومكافحـة  الجـوع  محاربـة  في  محوريـاً  دوراً 
التنميـة  أهـداف  أولى  مـن  وهـي  عليـه،  والقضـاء 

المسـتدامة.
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تســـاهم بشـــكل فعال في الجهود التي تقوم بها  ■
الحكومة.

تقوم بـــدور مهـــم في رســـم السياســـات، ووضع  ■
الخطـــط التنمويـــة الازمـــة وتنفيذهـــا لتحقيق تلك 

. ف ا لأهد ا

كما تشـــارك بشكل أساسي في حشـــد الموارد وسد  ■
الفجوات لتحقيق التنمية المســـتدامة.

تواجهكــم  التــي  التحديــات  هــي  مــا  الثــاني:  الســؤال 

في عملكــم؟ وهــل تقومــون ببنــاء شراكات في مجــالات 
عملكــم؟

عـــن أبـــرز التحديات التـــي تواجههـــم في عملهم،  ■
المعلومات. شـــح  إلى  الغامدي  أشـــار 

وعـــن تعزيـــز الـــشراكات، أوضـــح الأســـتاذ الغامدي  ■
إلى أن هنالـــك تعـــاون مـــع الأمم المتحـــدة لتحديد 
الاجئـــن  مجـــال  في  وبخاصـــة  العمـــل،  أولويـــات 

العربية. بالمنطقـــة 
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 الجلسة الثانية:
مصادر البيانات غير التقليدية بشأن الإحصاءات 

الرسمية
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رئيــس الجلســة: الدكتــور/ إنغــمار ويــر – مديــر بحــوث الحوســبة الاجتماعيــة، معهــد قطــر لبحــوث الحوســبة 

)QCRI(، جامعــة حمــد بــن خليفــة.

الحوســبة  بحــوث  مديــر  منصــب  ويــبر  الدكتــور  يشــغل 
 ،)QCRI( الحوســبة  لبحــوث  قطــر  معهــد  في  الاجتماعيــة 
بحوثــه  في  يســتخدم  وهــو  خليفــة.  بــن  حمــد  بجامعــة 
متعــددة التخصصــات كميــات كبــيرة مــن البيانــات عــبر الإنرنــت 
مــن خــال مواقــع التواصــل الاجتماعــي وغيرهــا مــن المصــادر 
لدراســة الســلوك البــشري عــى نطــاق واســع، مــن أهمهــا 
دراســة قيــاس الهجــرة الدولية باســتخدام الأســاليب الرقمية، 
وتتبــع الفجــوات الرقميــة بــن الجنســن، ورســم خرائــط الفقــر. 
ــدة  ــم المتح ــع وكالات الأم ــام م ــبر بانتظ ــور وي ــارك الدكت ويش
والمنظــمات غــير الحكوميــة، حيــث يســاعدها عــى اســتخدام 
مصــادر البيانــات غــير التقليديــة لتلبيــة احتياجاتهــا التشــغيلية. 
ــل  ــبة، عم ــوث الحوس ــر لبح ــد قط ــه إلى معه ــل انضمام وقب
الدكتــور ويــبر باحثـًـا في Yahoo Research Barcelona. وعندما 
كان طالبـًـا جامعيـًـا، درس الرياضيــات في جامعــة كامبريــدج، 
ومــن ثــم حصــل عــى شــهادة الدكتــوراه مــن معهــد ماكــس 
ــر. وهــو متحــدث متميــز في جمعيــة  بانــك لعلــوم الكمبيوت
الآلات البرمجيــة ACM، وعضــو كبــير في معهــد مهنــدسي 
بالــذكاء  النهــوض  وجمعيــة   ،IEEE والإلكرونيــات  الكهربــاء 

.AAAI الاصطناعــي 

أولاً:  الدكتور/ رونالد جانسـن - مسـاعد مدير، الشعبة 

الإحصائيـة بالأمم المتحدة:

الرياضيــة  النمذجــة  في  الدكتــوراه  درجــة  عــى  حصــل 
لمعالجــة المعلومــات البشريــة في مايــو 1990؛ ثــم التحــق 
ــو 1990 في  ــدة في يوني ــم المتح ــة بالأم ــعبة الإحصائي بالش
مســاعد  منصــب  حاليــاً  السيد/جانســن  يشــغل  نيويــورك. 
مديــر الشــعبة الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة في نيويــورك. 
ويتــولى مســؤولية عمــل الشــعبة في مجــال ابتــكار البيانــات 
قيــادة  ذلــك  في  بمــا  القــدرات،  تنميــة  واســراتيجيات 
العمليــات بــن الحكومــات بشــأن ابتــكار الإحصــاءات الرســمية، 
ــاون  ــب ت ــل كي ــة عم ــدرات في خط ــة الق ــزة تنمي ــذ ركي وتنفي

العالميــة دعــماً لرصــد خطــة التنميــة المســتدامة 2030.

ــل  ــق العام ــل الفري ــم عم ــى دع ــاص ع ــكل خ ــل بش ــو يعم وه
الإحصــاءات  لأغــراض  الضخمــة  بالبيانــات  المعنــي  العالمــي 
الرســمية، ومنــبر الأمــم المتحــدة العالمــي ذي الصلــة، والــذي 
يعــد بيئــة تعاونيــة للمجتمــع الإحصــائي العالمــي مــن أجــل 
ــبرات. ــادل الخ ــات وتب ــكار البيان ــاريع ابت ــرك لمش ــذ المش التنفي

عنوان العرض: لنعمل معًا في علوم البيانات والإحصاءات 

الرسمية على المستوى العالمي

نبذة مختصرة:

ركــز العــرض في البدايــة عــى أهميــة إيجــاد مصــادر بيانــات 
جديــدة للإحصــاءات غــير الرســمية لمواجهــة التحــدي الأكــبر 
ــت  ــة، وفي الوق ــرة ودقيق ــات متوات ــير بيان ــاً في توف ممث
ــداف  ــؤشرات أه ــة في م ــيرات الإيجابي ــد التغ ــب لرص المناس
التنميــة المســتدامة 2030، حيــث أن أدوات جمــع البيانــات 

التقليديــة مثــل المســوح أو التعــدادات مكلفــة، وتســتغرق 
ــات  ــير بيان ــبة لتوف ــت مناس ــي ليس ــت، فه ــن الوق ــير م الكث

ــة 2030.  ــة لخط ــرة وسريع واف

المجتمــع  دعــت  العوامــل  تلــك  أن  الى  العــرض  وأشــار 
الإحصــائي إلى البحــث في إمكانيــة اســتخدام مصــادر بيانــات 
هنــاك  جهــة،  فمــن  التقليديــة.  المصــادر  تكمــل  جديــدة 
وفــرة في مصــادر البيانــات الإداريــة، ومــن جهــة أخــرى، 
هنــاك تدفقــات مســتمرة مــن البيانــات الرقميــة الناتجــة 
عــن الأقــمار الصناعيــة، أو شــبكات المحمــول، أو منصــات 
الوســائط الاجتماعيــة. وفي الوقــت الحــاضر، يمكننــا الوصول 
إلى البيانــات مــن الأقــمار الصناعيــة والطائــرات بــدون طيــار 
الاجتماعيــة  الوســائط  وتطبيقــات  المحمولــة  والهواتــف 
وعمليــات البحــث عــى الإنرنــت. وقريبــاً ســتتوفر شــبكة 
الجيــل الخامــسG5   بشــكل أكــر اتســاعًا، مــما سيســهل 
ــات المستشــعرات في الســيارات أو الأجهــزة  اســتخدام بيان

أو الأنظمــة في المنــزل أو المكتــب. 

وركــز العــرض عــى أن اســتخدام مصــادر البيانــات الجديــدة 
هــذه يتطلــب تطويــر أســاليب ومنهجيــات جديــدة، مثــل 
المعلومــات  وإدارة  والعمليــات  والأســاليب  التكنولوجيــا 
والمعايــير والأطــر، مــع عــدم إغفــال الحاجــة إلى تطويــر 
الضروريــة  المؤسســية  والرتيبــات  البشريــة  المهــارات 

والتنظيميــة(. والسياســية  )القانونيــة 

الأمــم  بهــا  قامــت  التــي  الجهــود  إلى  العــرض  وتطــرق 
المتحــدة في هــذا الاتجــاه، حيــث شــكلت اللجنــة الإحصائيــة 
التابعــة لأمــم المتحــدة في 2018 مجموعــة عمــل عالميــة 
الرســمية،  للإحصــاءات  الضخمــة  البيانــات  بشــأن   )GWG(
المتحــدة  الأمــم  "منصــة  بـــ  يســمى  مــا  وضعــت  والتــي 
العالميــة"، وهــي بيئــة بحــث وتطويــر تعاونيــة ســحابية 
لمجتمــع الإحصــاء العالمــي وجميــع المجموعــات المعنيــة. 
الشــبكات  مبــادئ  عــى  المنصــة  هــذه  نظــام  ويعتمــد 
ــات  ــاركة البيان ــر ومش ــادل وتطوي ــهل تب ــما يس ــوق، م والس
والأســاليب والأدوات والخــبرات، ويــسرع ابتــكار البيانات. وفي 
ــات  ــاج بيان ــو إنت ــة ه ــن المنص ــرض م ــإن الغ ــر، ف ــة الأم نهاي
وأســاليب موثوقــة، وهــذا الأمــر يتضمــن تطويــر مجموعــات 
المهــارات المتعلقــة بعلــوم البيانــات، حيــث أن معالجــة 
البيانــات الضخمــة تتطلــب اســتخدام التكنولوجيــا المتقدمــة 
وتقنيــات التعلــم الآلي. وقــد بــدأت المعاهــد الإحصائيــة 
الوطنيــة والدوليــة في إنشــاء مراكــز ابتــكار البيانــات لعمــل 

ــة. ــات الضخم ــات والبيان ــوم البيان ــى عل ــارب ع تج

وواصــل المتحــدث بعــد ذلــك موضحــاً مكونــات منصــة الأمــم 
المتحــدة العالميــة، حيــث أشــار إلى أنهــا تتألــف مــن خمســة 
مراكــز للبيانــات الضخمــة حــول العــالم في البرازيــل والصــن 

وروانــدا والإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة المتحــدة.
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ومــن ثــم أوجــز أســباب الربــط بــن علــوم البيانــات والإحصاءات 
الضخمــة  البيانــات  تســخير   )1( يــي:  فيــما  الرســمية 
واســتغالها، )2( تطويــر الخوارزميــات واختبارهــا، مــما يــؤدي 
إلى الحصــول عــى إحصــاءات ومــؤشرات وأفــكار، )3( تطويــر 
مهــارات جديــدة داخــل القــوى العاملــة للمكتــب الإحصــائي، 
الخــاص  والقطــاع  الأكاديميــة  المجتمعــات  جــذب  وكذلــك 

والمجتمــع المــدني للعمــل مــع المكتــب الإحصــائي.

ثانياً: السـيدة/ جنيفر كولفيل - رئيسـة فريق الابتكار، 

الدول العربية، برنامـج الأمم المتحدة الإنمائي.

في  الابتــكار  محفظــة  إدارة  كولفيــل  الســيدة/  تتــولى 
ــم المتحــدة  ــة الــدول العربيــة التابعــة لبرنامــج الأم منطق
ــمال  ــج إلى ش ــن الخلي ــة م ــي 17 دول ــي تغط ــائي، والت الإنم
إفريقيــا، حيــث تديــر الأنشــطة الإقليميــة لإدخــال مناهــج 
ــكار  ــلوكية، وابت ــكار الس ــل الأف ــة، مث ــة للتنمي ــدة وبديل جدي
البيانــات، وأشــكال التمويــل البديلــة. وتقــوم بدعــم الزمــاء 
والــشركاء في المســح المســتمر بحثـًـا عــن أفــكار جديــدة 
أوليــة  نمــاذج  ووضــع  التنميــة،  تحديــات  تأطــير  لإعــادة 
بسرعــة وبتكلفــة معقولــة لمعرفــة مــا الــذي يمكــن أن 
النجاحــات  لمشــاركة  بصخــب"  و"العمــل  يفشــل،  أو  ينجــح 
الســيدة  عملــت  الســابق،  وفي  المســتفادة.  والــدروس 
جنيفــر مستشــارة لسياســات التنميــة العالميــة مــع برنامــج 
الأمــم المتحــدة الإنمــائي، حيــث ركــزت فيــه عــى الفعاليــة 
إلى  انضمامهــا  وقبــل  القــدرات.  وتنميــة  المؤسســية 
منظومــة الأمــم المتحــدة، عملــت لســنوات عديــدة في 
and Burson- القطــاع الخــاص بصفــة مستشــار إداري لــدى
Marsteller Accenture. وتحمــل الســيدة جنيفــر شــهادة 
بكالوريــوس في الآداب مــن جامعــة ييــل، ودرجة الماجســتير 
)جامعــة  لــلإدارة  كيلــوغ  كليــة  مــن  الأعــمال  إدارة  في 
ــج التعليــم  نــورث وســرن(؛ إضافــة إلى أنهــا حــضرت برنام
التنفيــذي حــول "الابتــكارات في الحوكمــة" في كليــة جــون 

إف كينيــدي للعلــوم الحكوميــة بجامعــة هارفــارد.

NextGenData# :عنوان العرض: إعادة تصور القياس

نبذة مختصرة:

رغــم أن البيانــات الخاصــة بمســاحة التطويــر كان لهــا نصيبهــا 
العــادل مــن الحوادث، والفشــل، والنكســات - النابعــة جزئياً من 
نظريــات التغيــير المفرطــة في التبســيط، والاعتقــاد الســاذج 
ــياسي –  ــاد الس ــير في الاقتص ــف التفك ــات، وضع ــوة البيان بق
إلا أنــه كان هنــاك تقــدم هائــل عــى مــدى الســنوات العــشر 

الماضيــة في طــرق إســهام البيانــات في التنميــة.

ــشركاء  ــم ال ــائي بدع ــدة الإنم ــم المتح ــج الأم ــوم برنام ويق
الوطنيــن لاســتكمال اســتخدام البيانــات التقليديــة بمصــادر 
وأنــواع جديــدة وبديلــة مــن البيانــات في مواجهــة تحديــات 
التنميــة المعقــدة بشــكل أفضــل، وقيــاس تأثــير مختلـَـف 
النهــج المتبعــة بشــكل أفضــل. وخــال الفــرة 2016-2015، 
مبــادرة  مــع  الإنمــائي  المتحــدة  الأمــم  برنامــج  شــارك 
الأمــم المتحــدة للنبــض العالمــي UN Global Pulse مــن 
ــات  ــتخدام البيان ــاف اس ــدان في استكش ــتة بل ــم س ــل دع أج

البديلــة؛ وبنــاءً عــى هــذه التجربــة، نــشرت الوكالتــان "دليــل 
ــات  ــرة إلى إثب ــن الفك ــة: م ــل التنمي ــن أج ــات م ــكار البيان ابت
المفهــوم"، مــع توجيهــات وأدوات عمليــة لمشــاريع ابتــكار 
2016-2018، عقــد برنامــج الأمــم  البيانــات. وخــال الفــرة 
ــم  ــع Data Pop Alliance لدع ــة م ــائي شراك ــدة الإنم المتح
البلــدان في اســتخدام مناهــج غــير تقليديــة في قيــاس 
البيانــات لقيــاس مــؤشرات المســتوى 3 مــن أهــداف التنمية 
المســتدامة )تلــك المــؤشرات التــي ليــس لهــا إطــار قيــاس(؛ 
ــاس  ــم "قي ــا اس ــق عليه ــي أطل ــادرة، الت ــت المب ــث دعم حي

ــالم. ــول الع ــدًا ح ــن 12 بل ــرب م ــا يق ــاس"، م ــير المق غ

وفي أعقــاب هــذه الموجــة الأولى مــن البيانــات المتعلقــة 
طــرق  استكشــاف  عــى  ركــزت  التــي  التنميــة  بمبــادرات 
ــع  ــة ووض ــوض بالتنمي ــات في النه ــتخدام البيان ــدة لاس جدي
الأمــم  برنامــج  يــدرس  واختبارهــا،  لهــا  الأوليــة  النــماذج 
التــي يحتمــل أن  الناشــئة  المتحــدة الإنمــائي الاتجاهــات 
ــدءًا  ــات، ب ــكار البيان ــة ابت ــن ممارس ــادم م ــل الق ــكل الجي تش

مــن الأبعــاد السياســية إلى وكالــة البيانــات الفرديــة.

الداخليــة  قدرتــه  تعزيــز  عــى  أيضًــا  البرنامــج  ويعمــل 
التسريــع  البيانــات، ووضعهــا في قلــب مختــبرات  لابتــكار 
جديــدة  مؤسســية  مبــادرة  وهــي   ،Accelerator Labs
لإنشــاء أسرع وأكــبر شــبكة تعليميــة في العــالم في مجــال 
ــائي  ــدة الإنم ــم المتح ــج الأم ــع برنام ــما يتطل ــر. وبين التطوي
ــة،  ــادي والعشريــن بفعالي ــرن الح ــات الق إلى معالجــة تحدي
ــى  ــز ع ــدة ترك ــات جدي ــة إلى مقارب ــة الحاج ــدرك المنظم ت
البيانــات لفهــم هــذه التحديــات وهــي تتكشــف، وإيجــاد 
ــاً، والتعلــم بسرعــة أكــبر حــول  الحلــول الأكــر ماءمــة محلي
مــا يمكــن أن ينجــح أو يفشــل. وبالشراكــة مــع قطــر وألمانيــا، 
ــبراً  ــائي في 60 مخت ــدة الإنم ــم المتح ــج الأم ــتثمر برنام يس
يغطــي 78 دولــة، لــكل منهــا رئيــس استكشــاف مســؤول 
عــن استكشــاف وتحديــد المعرفــة الحدوديــة لمواجهــة 
ــكار  ــة والأف ــدة لأدل ــادر جدي ــد مص ــة؛ وتحدي ــات التنمي تحدي
المســتقبلية؛ وتحليــل وتصــور الأنمــاط في مصــادر البيانــات 
غــير المهيكلــة؛ وتحويــل هــذه الأفــكار إلى خيــارات تعليمية 

لمعالجــة تحديــات السياســة المحــددة في بلدانهــا.

ثالثـاً: السـيد/ تريفـور مونـرو - مديـر برامـج رئيـي، 

البنـك  في  التنميـة  اقتصاديـات  بيانـات  مجموعـة 

الـدولي.

يتــولى تريفــور مونــرو منصــب مديــر برامــج رئيــي في 
ــدولي.  ــك ال ــة في البن ــات التنمي ــات اقتصادي ــة بيان مجموع
ــة"  ــات الضخم ــات البيان ــكارات في تحلي ــج "الابت ــر برنام ويدي
التحليليــة  والخدمــات  البيانــات  منتجــات  يقــدم  الــذي 
لمســاعدة فــرق البنــك الــدولي والبلــدان الناميــة عــى 
وضــع مصــادر وطــرق جديــدة للبيانــات في العمــل نحــو 

التنميــة المســتدامة. تحقيــق أهــداف 

قبــل عملــه في البنــك الــدولي، شــغل الســيد/ مونــرو عــدة 
مناصــب في مجــال الابتــكار الرقمــي في معهــد السياســات 
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وبوابــة  لاستشــارات،  ويــف  فايتــال  وشركــة  التقدميــة، 
ــة  ــى درج ــل ع ــو حاص ــا. وه ــنت للتكنولوجي ــة، ولوس التنمي
ــا  ــة كاليفورني ــن جامع ــدولي م ــاد ال ــتير في الاقتص الماجس

ــو.  ــان دييغ في س

عنــوان العــرض: البيانــات المطلوبــة للوقــت المعــاصر 

.)Data4Now(

نبذة مختصرة:

في بدايــة العــرض تطــرق المتحــدث لنشــأة مبــادرة "البيانــات 
الســيدة/  أطلقتهــا  التــي   "  )Data4Now( الآن  المطلوبــة 
المتحــدة،  لأمــم  العــام  الأمــن  نائبــة  محمــد  أمينــة 
ويشــاركها في قيادتهــا فريــق أســاسي يتألف من الشــعبة 
الإحصائيــة بالأمــم المتحــدة، والبنــك الــدولي، والشراكــة 
حلــول  وشــبكة  المســتدامة،  التنميــة  لبيانــات  العالميــة 
التنميــة المســتدامة. وهــي مبــادرة تدعــو للحاجــة الى 
اســتخدام طــرق وأســاليب حديثــة لاستكشــاف مصــادر  لإنتــاج 
بيانــات معــاصرة غــير تقليديــة تلبــي الحاجــة لرصــد ومتابعــة 
درجــات تحقــق مــؤشرات أجنــدة التنميــة المســتدامة 2030.

ــم  ــاً بأنه ــادرة، مبين ــذه المب ــة ه ــدث إلى أهمي ــار المتح وأش
ــدم  ــة إلى ع ــا، إضاف ــات وقدمِه ــح المعلوم ــن ش ــون م يعان
شــمولها لــكل الســكان. وهــذا يعنــي بالــضرورة عــى ســبيل 
المثــال عــدم القــدرة عــى تحديــد عــدد الأطفــال الذيــن 
الذيــن يحتاجــون  الســكان  أو حجــم  للتطعيــمات،  يحتاجــون 
إلى مســاعدات غذائيــة عاجلــة، أو عــدم تمكنهــم مــن وقــف 
التناقــص في حجــم الغابــات والتنــوع البيولوجــي. وحتــى 
التنميــة  أجنــدة  تحقيــق  مــن  الــدولي  المجتمــع  يتمكــن 
المســتدامة 2030، لا بــد مــن توفــر بيانــات حديثة غــير تقليدية 

ــع. ــراد المجتم ــع أف ــمولها لجمي ــا ش ــن خاله ــن م نضم

التكنولوجيــا،  الحديــث في  التطــور  أن  العــرض إلى  ونــوه 
وفي عمليــات إنتــاج البيانــات وتحليلهــا ســاعد كثــيراً في 
مــن  كثــير  حاليــاً  وتتفهــم  البيانــات،  في  الفجــوات  ردم 
ــر  ــات وأط ــر  منهجي ــة تطوي ــات أهمي ــات والمؤسس الحكوم

حديثــة لتحديــد مصــادر جديــدة للبيانــات.

وأشــار العــرض إلى أن هــذه المبــادرة تســعى إلى مســاعدة 
أعضــاء النظــم الإحصائيــة الوطنيــة عــى التعــاون بشــكل 
أكــر فعاليــة مــع الــشركاء المحليــن والوطنيــن والعالمين 
مــن المنظــمات الحكوميــة الدوليــة، والأوســاط الأكاديميــة، 
ــن  ــوا م ــى يتمكن ــاص، حت ــاع الخ ــدني، والقط ــع الم والمجتم
ــدرة  ــال الق ــن خ ــاس م ــاة الن ــابي في حي ــير إيج ــداث تغي إح
المناســب  الوقــت  وفي  أفضــل،  بيانــات  تقديــم  عــى 
مــن أجــل وضــع سياســات واتخــاذ قــرارات صائبــة  لأجنــدة 
ــرص  ــاد ف ــك لإيج ــعى كذل ــتدامة 2030. وتس ــة المس التنمي
البيانــات  البيانــات والإحصائيــن ومنتجــي  لتعــاون علــماء 
والوطنــي  الــدولي  المســتوين  عــى  ومســتخدميها 
ــة. ــات الخاص ــور والكيان ــن الجمه ــة ب ــاء شراكات بياناتي لإنش

رابعـاً: السـيد/ أحمد بن مسـلم بن سـالم المفرجي - مدير 

التطبيقات، المركز الوطنـي للإحصاء والمعلومات

المركـز  في  المفرجـي  مسـلم  بـن  أحمـد  السـيد/  يعمـل 
كمديـر  عـمان  بسـلطنة  والمعلومـات  للإحصـاء  الوطنـي 
تطبيقـات. وقـد عمـل في كثـير مـن الدراسـات الاسـتقصائية 
الإحصائيـة، وشـارك في عـدة مشـاريع، مثـل تعـدادي 2003 
يـرأس  كـما  معلومـات.  ومسـؤول  بيانـات  كمحلـل   ،2010 و 
حياتـه  وطـوال  المركـز.  في  الرقمـي  التحـول  فريـق  حاليـا 
المهنية، لديه دور نشـط في اسـتخدام وتوظيف تكنولوجيا 
الإحصائيـة.  العمليـات  تنفيـذ  في  والاتصـالات  المعلومـات 
الوطنـي  للفريـق  رئيسًـا  تعيينـه  تـم  الأخـيرة،  الآونـة  وفي 
النقـال(  الهاتـف  )بيانـات  الضخمـة  البيانـات  مـشروع  لتنفيـذ 

رسـمية. إحصائيـة  مـؤشرات  لإنتـاج 

للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  تجربــة  العــرض:  عنــوان 

ــال  ــة في مج ــات الضخم ــف البيان ــات في توظي والمعلوم

والمعلومــات. الإحصــاء 

نبذة مختصرة:

اســتهل المتحــدث العــرض بالحديــث عــن المــشروع الــذي قــام 
بالســلطنة  الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات  بتنفيــذه المركــز 
لاســتفادة مــن بيانــات اســتخدامات الهواتــف النقالــة في إنتــاج 
مخرجــات إحصائيــة رســمية في قطاعــي الســكان والســياحة 
والحركــة اليوميــة بــن محافظــات وولايــات الســلطنة، وذلــك 
وإدارة  بنــاء  في  والمتمثــل  بالمركــز  المنــاط  للــدور  تلبيــة 
منظومــة متكاملــة عــى المســتوى الوطنــي تشــمل مــؤشرات 
لقيــاس  اجتماعيــة واقتصاديــة وبيئيــة وثقافيــة ومــؤشرات 
التقــدم  متابعــة  لتســهيل  الســلطنة؛  في  التنمــوي  الأداء 

الاجتماعــي والاقتصــادي ودعــم صناعــة القــرار.

وأشــار العــرض إلى أن المرجعيــات القانونيــة والدســتورية، 
كالمرســوم الســلطاني رقــم )2014/40( الخــاص بنظــام المركز، 
قانــون  بإصــدار  الخــاص   )2019/55( الســلطاني  والمرســوم 
ــي  ــم الت ــرات التفاه ــة إلى مذك ــات، إضاف ــاء والمعلوم الإحص
ــم  ــة تنظي ــة )هيئ ــات ذات العاق ــع المؤسس ــا م ــم توقيعه ت
ســاعدت  وأوريــدو(،  )عمانتــل،  الاتصــالات  وشركات  الاتصــالات 

كثــيراً في الحصــول عــى البيانــات المطلوبــة للمــشروع.

وتطــرق العــرض إلى نوعيــة البيانــات التــي تــم الحصــول 
ــن،   ــركن المحلي ــن المش ــال م ــات الاتص ــي بيان ــا، وه عليه
الســلطنة  إلى  للقادمــن  الاتصــال  وبيانــات   ،))Domestic
المشــركن  وبيانــات   ،))Inbound( التجــوال  )خاصيــة 

.)Cells( الاتصــال  محطــات  وبيانــات   ،)Subscribers(

ــار  ــد أش ــشروع، فق ــا الم ــي صادفه ــات الت ــن الصعوب ــا ع أم
العــرض إلى أنهــا تمثلــت  في الحــق القانــوني للمركــز في 
الحصــول عــى هــذه البيانــات، وحمايــة الخصوصيــة، وإدارة 
البيانــات، إلا أنــه تــم تذليلــه،  ومــن ثــم إجــراء عمليــات فحــص 

جــودة البيانــات، وتكللــت بالنجــاح المطلــوب. 

 وفي نهايــة العــرض، أشــار المتحــدث إلى أنهم عــى أعتاب 
المرحلــة الثانيــة مــن المــشروع، وهــي كتابــة البرمجيــات 
آنفــة  لاحتســاب المــؤشرات المســتهدفة في القطاعــات 

الذكــر.
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التقرير الختامي: ورشة العمل الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر

جهاز التخطيط والإحصاء

المناقشة:
وفي نهايــة الجلســة، تــم فتــح بــاب النقــاش، حيــث تــم 

التــالي: الســؤال  توجيــه 

س: كيفيــة معالجــة الفجــوة في القــدرات بالنســبة للــدول 

المختلفــة بمــشروع البنــك الــدولي؟

في  يعمــل  كالتــالي:  مونــرو  الدكتــور  إجابــة  جــاءت  ج: 

إلى  وينظــرون  الــدول،  مختلــف  مــن  خــبراء  المــشروع 
ــم  ــالي يمكنه ــافي، وبالت ــوره الثق ــن منظ ــكات كل م المش

الجميــع. تــرضي  حلــول  إلى  التوصــل 
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جهاز التخطيط والإحصاء



اليوم الثاني 5 نوفمبر 2019

 الجلسة الثالثة: 
بناء القدرات



26

التقرير الختامي: ورشة العمل الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر

جهاز التخطيط والإحصاء

ــس  ــب رئي ــة، مكت ــات التنموي ــم المعلوم ــار نظ ــي - مستش ــره داغ ــلي الق ــد ع ــور/ خال ــة: الدكت ــس الجلس رئي

ــاء ــط والإحص ــاز التخطي جه

قبــل انضمامــه لجهــاز التخطيــط والإحصــاء عمــل الدكتــور 
خالــد مديــراً لنظــم المعرفــة والابتــكار في قطاع البحــوث 
ــوراه  ــة الدكت ــى درج ــل ع ــر. وحص ــة قط والتطوير بمؤسس
في عــام 2008 مــن جامعــة مانشســر بالمملكــة المتحــدة. 
ــه  ــن نوع ــد م ــشروع فري ــادة م ــولى قي ــام 2013، ت وفي ع
زائــر  كباحــث  للتكنولوجيــا  ماساتشوســتس  معهــد  في 
وفي  والابتــكار.  والتكنولوجيــا  العلــوم  مــشروع  ومديــر 
ــة في الإدارة  ــهادة المتقدم ــى "الش ــل ع ــام 2016، حص ع
معهــد  مــن  التنفيــذي"  للمديــر  والتكنولوجيــا  والابتــكار 

للتكنولوجيــا. ماساتشوســتس 

وحـدة  رئيـس  ندوغـوا:  بيـر  روبـرت  الدكتـور/  أولاً: 

)المسـتوطنات  موئـل  مقـر  في  والإحصـاء  البيانـات 

المتحـدة الأمـم  البشريـة( 

يتــولى روبــرت بيــر ندوغــوا منصــب رئيــس وحــدة المراصــد 
إدارة  - وهــي وحــدة متخصصــة في  العالميــة  الحضريــة 
الأمــم  موئــل  مقــر  في  الحضريــة  والإحصــاءات  البيانــات 
المتحــدة في نــيروبي، كينيــا. ويشــغل روبــرت منصــب رئيــس 
ــة  ــداف التنمي ــؤشرات أه ــن م ــد م ــة للعدي ــر المنهجي تطوي
المســتدامة الحضريــة في إطــار الهــدف 11 الــذي يعتــبر 

ــه.  ــة ب ــة المعني ــدة الوكال ــم المتح ــل الأم موئ

ــرت  ــل روب ــدة، عم ــم المتح ــل الأم ــه إلى موئ ــل انضمام وقب
مــع العديــد مــن المنظــمات والمؤسســات  الدوليــة، منهــا: 
ــب  ــة والط ــدن للصح ــة لن ــا، وكلي ــف في كيني ــب اليونيس مكت
الاســتوائي، وجامعــة هايدلــبرغ، والمركــز الأفريقــي لبحــوث 
الســكان والصحــة، وغيرهــا. ولــه العديــد مــن المؤلفــات 
والبحــوث المنشــورة في مجــالات الصحــة الحضريــة، وعلــم 

ــة. ــة الإحصائي ــة، والنمذج الأوبئ

ــداف  ــد أه ــة لرص ــرات اللازم ــرض: الأدوات والخ ــوان الع عن

التنميــة المســتدامة الحضريــة )الهــدف 11(: مــا الــذي 

ــام 2015. ــذ ع ــاه من تعلمن

نبذة مختصرة:

في ســبتمبر 2015، اعتمــدت قمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة 
بــن  التنميــة  جهــود  لتوجيــه  جديــدًا  إطــارًا  المســتدامة 
عامــي 2015 و 2030، بعنــوان "تحويــل عالمنــا: خطــة التنميــة 

."2030 المســتدامة 

التنميــة  أهــداف  مــن  هدفـًـا   17 تتضمــن   2030 وخطــة 
المســتدامة و 169 غايــة. وتتنــاول أهــداف التنميــة المســتدامة 
الأبعــاد الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة للتنميــة، وترابطهــا 
بطريقــة متكاملــة، والجوانــب المتعلقــة بالمجتمعات الســلمية 
ــل،  ــذ )التموي ــائل التنفي ــن وس ــاً ع ــة، فض ــات الفعال والمؤسس

ــخ(. ــدرات، إل ــة الق ــا، وتنمي والتكنولوجي

وقــد التــزم رؤســاء الــدول والحكومــات أيضًــا بالمشــاركة 

في المتابعــة والمراجعــة المنهجيــة لتنفيــذ خطــة التنميــة 
المســتدامة 2030. وستســتند عمليــة المتابعــة والمراجعــة 
والتطوعيــة  المنتظمــة  المحــرز  التقــدم  مراجعــات  إلى 
الوطنــي،  المســتوى  عــى  قطُرْيــة  بقيــادة  والشــاملة 
ــتوين  ــى المس ــات ع ــن المراجع ــا ضم ــم إدخاله ــث يت بحي

الإقليمــي والعالمــي.

ومــن خــال تأييــد هــدف قائــم بذاتــه بشــأن المــدن )الهــدف 
باســم  المعــروف  المســتدامة(،  التنميــة  أهــداف  مــن   11
"الهــدف الحــضري" - جعــل المــدن والمســتوطنات البشريــة 
شــاملة للجميــع وآمنــة وقــادرة عــى الصمــود ومســتدامة 
ــدن  ــو الم ــضري ونم ــع الح ــدولي بالتوس ــع ال ــر المجتم -، أق
كقــوة تحويليــة للتنميــة، حيــث يعــرف هــذا الاتفــاق الدولي 
الأول مــن نوعــه حــول التنميــة الحضريــة المســتدامة كــشرط 
أســاسي مســبق للتنميــة المســتدامة. وإن التنفيــذ الفعــال 
ــة  ــتوى المدين ــى مس ــه ع ــاغ عن ــده والإب ــدف 11 ورص لله
ســيعزز آليــات التنســيق بــن الســلطات الوطنيــة والمحليــة، 
ــة  ــاً في الحوكم ــيراً جذري ــيمثل تغي ــالات، س ــض الح وفي بع
بمشــاركة أكــبر مــن الســلطات المحليــة في هــذه العمليــة.

الوطنيــة  الإحصائيــة  النظــم  تعزيــز  العمــل عــى  ويجــب 
عــى  الحضريــة  الاحتياجــات  رصــد  عــى  قدرتهــا  بزيــادة 
والعالميــة  والإقليميــة  والوطنيــة  المحليــة  المســتويات 
بطريقــة أكــر دقــة ومصداقيــة وفي الوقــت المناســب. 
مــن  كاً  الوطنيــة  النظــم  هــذه  تســتخدم  أن  وينبغــي 
الأســاليب التقليديــة والحديثــة لجمــع البيانــات، بمــا في ذلك 
المــؤشرات المكانيــة، لزيــادة قــدرة الحكومــات الوطنيــة 
والمحليــة عــى إنتــاج معلومــات دقيقــة لاتخــاذ قــرارات 

قائمــة عــى الأدلــة.

وقـد طور موئـل الأمم المتحـدة العديد مـن الأدوات القيمة 
لمسـاعدة الـدول الأعضاء عـى التغلب عى بعـض التحديات 
الناشـئة للرصـد والإبـاغ. وتشـمل هـذه الأدوات إعـداد أدلـة 
ج(  للمـدن،  الوطنيـة  العينـة  ب(  الحضريـة،  المراصـد  أ(  عـن 
الوحـدات المتخصصـة لـكل مـؤشر مـن مـؤشرات الهـدف 11، 
د( أدلـة التحليـل الجغـرافي المـكاني. وجميـع هـذه الأدلـة، 
إذا تـم تكييفهـا وتنفيذهـا بشـكل جيـد، ستسـاعد الحكومـات 
البيانـات  وتحليـل  لجمـع  جهودهـا  في  والمحليـة  الوطنيـة 
والمعلومـات والتحقـق مـن صحتها في ضوء إعـداد التقارير 
لجميـع  خلفيـات  توفـر  الأدلـة  هـذه  بـأن  علـمًا  القُطريـة. 
التعاريـف الضروريـة، وطريقـة الحسـاب، والبيانـات الوصفيـة 

للمـؤشرات، بمـا فيهـا المـؤشرات المكانيـة.

الإحصـاء  إدارة  مديـر   - كرمـان  أتيـلا  الدكتـور/  ثانيـاً: 

والمعلومـات، مركـز البحـوث الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

 )SESRIC(والتدريـب

البحـوث  بمركـز  والمعلومـات  الإحصـاء  لإدارة  مديـراً  يعمـل   



27

التقرير الختامي: ورشة العمل الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر

جهاز التخطيط والإحصاء

الاقتصاديـة والاجتماعيـة والتدريـب)SESRIC( التابـع لمنظمة 
 .2019 1 مايـو  –أنقرا/تركيـا، وذلـك منـذ  الإسـامي  التعـاون 
وقـد حصـل عـى درجـة البكالوريـوس في العلـوم الماليـة 
والمصرفيـة مـن جامعـة بيلكنت في أنقـرة، تركيا عـام 2001، 
ودرجـة الماجسـتير في الإدارة الماليـة مـن جامعـة كوبـيرغ 
بحـوث  في  الدكتـوراه  ودرجـة   ،2004 عـام  ألمانيـا  في 
العمليـات مـن معهـد علـوم الدفـاع بالأكاديمية العسـكرية 
الركيـة في أنقـرة، تركيـا. وكان قـد التحـق بمركـز أنقـرة في 
شـهر أبريـل 2007. ولديـه عـدة أبحـاث حـول أهـداف التنمية 

الإحصائيـة.... وغيرهـا. المسـتدامة، والقـدرات 

ــرة في  ــز أنق ــدرات مرك ــة ق ــود تنمي ــرض: جه ــوان الع عن

تحديــث الأنظمــة الإحصائيــة الوطنيــة لبلــدان منظمــة 

التعــاون الإســلامي.

نبذة مختصرة:

اســتهل المتحــدث العــرض بإعطــاء ملخــص موجــز عــن المركــز 
ــاء  ــوده في بن ــى جه ــز ع ــع الركي ــه، م ــوط ب ــدور المن وال
القــدرات. ومنــذ إنشــائه في 1978، يعمــل المركــز كمؤسســة 
مجــالات  في  الإســامية  التعــاون  منظمــة  مظلــة  تحــت 
ــاء  ــة بن ــي بغي ــاون الفن ــب والتع ــوث والتدري ــاء والبح الإحص
القــدرات وتنميتهــا بــن الــدول الأعضــاء بالمنظمــة مــن 
ــارات  ــة والزي ــارات الفني ــة والاستش ــدورات الإحصائي ــال ال خ
الميدانيــة بغيــة إنتــاج بيانــات إحصائيــة وطنيــة أفضــل، ووضع 

ــة. ــى الأدل ــة ع ــراتيجيات قائم ــر اس ــات، وتطوي سياس

ــز  ــادرة المرك ــرض إلى مب ــار الع ــداف، أش ــك الأه ــق تل  لتحقي
بتطويــر  "برنامــج بنــاء القــدرات الإحصائيــة )StatCaB(". وفي 
هــذا الإطــار، تنــاول العــرض بالتفصيل مراحــل الاختيــار لتطبيق 
البرنامــج، والتــي تمــت بنــاءً عــى احتياجــات وقــدرات الــدول 
الأعضــاء بالمنظمــة، حيــث قــام المركــز بتوزيــع اســتبيان 
ــكل  ــة ل ــات الفعلي ــد الاحتياج ــدول لتحدي ــك ال ــع تل ــى جمي ع
منهــا. وبنــاءً عــى نتائــج ذلــك الاســتبيان، تمكــن المركــز مــن 
تصنيــف الــدول الأعضــاء بمنظمــة التعــاون الإســامية حســب 
المتعلقــة  الاحتياجــات  تحديــد  وتــم  قدراتهــا،  مســتويات 

بالعمــل الإحصــائي لــكل منهــا.

بــدأ المركــز بعــد ذلــك بتنظيــم دورات تدريبيــة في الإحصــاء، 
ــن  ــا م ــة... وغيره ــارات فني ــم استش ــارات، وتقدي ــم زي وتنظي
الوســائل والإجــراءات التدريبيــة. وفي هــذا الخصــوص، أشــار 
العــرض إلى أن المركــز ومنــذ 2007 نظــم 381 نشــاطاً مــن 
ــدى في  ــيرة الم ــة قص ــا 242 دورة تدريبي ــوع، منه ــذا الن ه
الإحصــاء، و45 زيــارة دراســية، و20 مهمــة فنيــة، إلى جانــب 
65 ورشــة عمــل دوليــة، و 8 اجتماعــات لبرنامــج بنــاء القــدرات 
الإحصائيــة )StatCaB(/ ومنظمــة التعــاون الاســامي، شــارك 
ــة  ــاء الوطني ــب الإحص ــن مكات ــير م ــن 8000 خب ــر م ــا أك فيه

والمؤسســات الإحصائيــة بــدول المنظمــة.

ثالثـاً: الدكتور/ صلاح المزاحمـي - مدير إدارة مؤشرات 

البحـث والتطويـر في المركـز الإحصائي لـدول مجلس 

 )GCC-STAT( الخليجية التعاون 

شــغل الدكتــور/ المزاحمــي ســابقًا منصــب نائــب المديــر 
العــام للتخطيــط والدراســات في وزارة الصحــة بســلطنة 
عــمان، حيــث التحــق بــوزارة الصحــة في عــام 1992 كإحصائي 
صحــي إقليمــي في منطقة الظاهرة. وفي عــام 2004، تم 
تعيينــه مديــراً لإدارة المعلومــات والإحصــاءات الصحيــة في 
الــوزارة. وهــو يحمــل درجــة الدكتــوراه في الصحــة العامــة 

ــراليا )2015(. ــبن، أس ــد في بريس ــة كوينزلان ــن جامع م

عنــوان العــرض: بنــاء القــدرات الإحصائيــة في مجلــس 

ــة  ــة احصائي ــو أنظم ــام نح ــل ه ــي: مدخ ــاون الخليج التع

ــة. حديث

نبذة مختصرة: 

وأهدافــه،  بالمركــز  بالتعريــف  عرضــه  المتحــدث  اســتهل 
حيــث تــم إنشــاؤه في يونيــو 2011 لتوفــير  بيانــات إحصائيــة 
ــدول  ــاون ل ــس التع ــاء بمجل ــدول الأعض ــركة لل ــمية مش رس
الخليــج العربيــة. ويهــدف المركــز إلى بنــاء القــدرات وتعزيــز 
لضــمان  وذلــك  المجلــس،  دول  بــن  الإحصائيــة  الثقافــة 
اســتدامة المؤسســات الإحصائيــة بتلــك الــدول، وتحســن 

نوعيــة البيانــات الاحصائيــة المنتجــة، وتطويرهــا.

وبالنسـبة لبنـاء القـدرات، أشـار العـرض إلى أن المركـز يقدم 
التدريبيـة  والـدورات  العمـل  ورش  وينظـم  الفنـي،  الدعـم 
يعمـل  كـما  المجلـس.  بـدول  الوطنيـة  الاحصائيـة  للمكاتـب 
المركـز عـى نقـل المعرفـة وتبـادل المبـادرات الناجحـة بـن 
سـير  تقـدم  متابعـة  عـى  كذلـك  ويعمـل  الأعضـاء،  الـدول 
العمـل في المشـاريع الإحصائية المتفق عليهـا بتلك الدول.

وتطــرق العــرض إلى بعــض الأنشــطة التــي قــام بهــا لبنــاء 
القــدرات، حيــث نظــم 52 ورشــة عمــل ودورة تدريبيــة شــارك 
بالــدول  الإحصائيــة  المكاتــب  منتســبي  مــن   1146 فيهــا 
الأعضــاء. ونظــم المركــز كذلــك وبصــورة متواتــرة اجتماعــات 
عــى مســتوى دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
بلــغ عددهــا 94 اجتماعــاً شــارك فيــه أكــر مــن 2110 مشــاركاً. 
ــة  ــات العالمي ــز  في الفعالي ــارك المرك ــك، يش ــب ذل إلى جان
ذات العاقــة مــن خــال المؤتمــرات والملتقيــات العلميــة 

ــية. ــح الدراس والمن

وكذلــك نــوه العــرض إلى أن المركــز لديــه برامــج خاصــة 
ــة،  ــية الخارجي ــح الدراس ــج المن ــن برنام ــدرات تتضم ــاء الق ببن
ومســارًا للتدريــب، وبرنامــج النظــراء، وتنظيــم منافســات في 

ــباب. ــن الش ــة ب ــالات الإحصائي المج

المناقشات:

حيــث  المناقشــة،  بــاب  فتــح  تــم  الجلســة  نهايــة  وفي 
الآتي: حــول  عليهــا  والإجابــة  الأســئلة  تمحــورت 

ــل  ــة لتحلي ــر الإحصائي ــض الأط ــد بع ــى تحدي ــؤال )1(: يرج الس

.Big Data البيانــات الضخمــة

ــة: هنالــك موقــع بعنــوان "Learning ….." بــه العديــد  الإجاب

من الكتب التي نشرت في هذا المجال.
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الســؤال )2(: هــل لــدى المركــز الإحصــائي لــدول مجلــس 

مركــز  أو   )GCC-STAT( العربيــة  الخليــج  لــدول  التعــاون 
والتدريــب  والإجتماعيــة  والإقتصاديــة  الإحصائيــة  الأبحــاث 
للــدول الإســامية )SESSRIC( برامــج أو خطــط لتطويــر وتحليل 

البيانــات الضخمــة؟

الإجابة )1(: لا توجد لدى المركزين خطط من هذا النوع.

مــن بيــر: لا نطــور أطــر إحصائيــة مــن أجــل  الإجابــة )2(: 

تطويرهــا، ولكــن لإيجــاد الحلــول في المواقــف غــير العاديــة 
)التحديــات(.

السـؤال )3(: ما مسـتوى التعاون بن المراكز والمؤسسـات 

الإحصائيـة والمنظـمات الدوليـة لتطوير أطر إحصائيـة لتحليل 
البيانـات الحديثة؟

شراكات  لديهــم  أن  عــى  المتحدثــون  أجمــع  الإجابــة: 

تعــاون مــع كثــير مــن مراكــز ومعاهــد البحــوث والمنظــمات 
والــوكالات الدوليــة والإقليميــة في مختلــف مجــالات العمــل 

الإحصــائي.
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رئيــس الجلســة: الســيد/ عبــد الهــادي صالــح الشــاوي- مديــر المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان بجهــاز 

التخطيــط والإحصــاء

الســيد/ الشــاوي حاصــل عــى درجــة الماجســتير في إدارة 
الاعــمال، واجتــاز بنجــاح برنامــج تنميــة وتطويــر مهــارات 
شــاغي الوظائــف الإداريــة والإشرافيــة، وبرنامــج القيــادات 
التابــع لمركــز قطــر للقيــادات. وشــارك الســيد/ عبــد الهــادي 
في إعــداد كل مــن اســراتيجية التنميــة الوطنيــة الاولى 
)2011-2016( ، والثانيــة )2018-2022(. ويجــدر بالذكر أن الســيد 
الشــاوي قــدم العديــد مــن أوراق العمــل حــول قضايــا 
والمؤتمــرات  النــدوات  مــن  كثــيرٍ  في  والتنميــة  الســكان 

ــة. ــة والإقليمي المحلي

المدیـر  العـمادي:  نعـمان  شريفـة  الدكتـورة/  أولاً: 

للدراسـات  الـدولي  الدوحـة  معهـد   – التنفيـذي 

الأسريـة

ــور،  ــد المذك ــا في المعه ــراً تنفيذيً ــا مدي ــب عمله إلى جان
هــي عضــو في عــدد مــن مجالــس الإدارات والجمعيــات، 

ــالي: ــو الت ــى النح ع

عضو في لجنة دعم الصحة السلوكیة.ـ 

عضو في مجلس إدارة جمعية مكافحة التدخن.ـ 

ــان في ـ  ــاج الإدم ــن في ع ــة المختصی ــو في مجموع عض
الأمــم المتحــدة )غیــر حكومیــة(.

وهــي حاصلــة عــى درجــة الماجســتیر والدكتــوراه مــن 
ــا، ونظمــت عــدة  ــان ببریطانی جامعــة مانشیســر میروبوليت
دورات وورش عمــل تدریبیــة في مجــال العــاج النفــي 
والأسري، و قدمــت أوراق عمــل في عــدة مؤتمــرات دولیــة 
الدراســات  مــن  عــدد  في  وشــاركت  بتخصصهــا،  تتعلــق 

والأبحــاث، ونــشرت بعضھــا في مجــات عالمیــة.

عــلى  المبنيــة  العائليــة  السياســات  العــرض:  عنــوان 

القــرار. صنــع  إلى  البيانــات  مــن  الأدلــة: 

نبذة مختصرة:

في بدايــة العــرض، تحدثــت الدكتــورة شريفــة بصــورة عامــة 
ــى  ــة ع ــات القائم ــم السياس ــات في رس ــة البيان ــن أهمي ع
تلــك  تكــون  وحتــى  الأسرة.  سياســات  فيهــا  بمــا  الأدلــة، 
ــرة، ينبغــي أن تقــوم عــى فهــم  ــة ومؤث السياســات فاعل
ســليم للمشــاكل والقضايــا والســياق الــذي تعمــل فيــه، 
مــما يتطلــب بيانــات ومعلومــات موثوقــة لاتخــاذ الإجــراءات 
المناســبة بشــأنها. إلا أن تلــك الممارســات تواجــه بعــض 
التحديــات، لعــل أبرزهــا الافتقــار إلى الأدلــة المتوفــرة حــول 

قضايــا الأسرة وسياســاتها. 

الــدولي  الدوحــة  بمعهــد  للتعريــف  ذلــك  بعــد  انتقلــت 
عضــو  فهــو   بــه.  يقــوم  الــذي  والــدور   ،)DIFI( لــأسرة 
ــاً  ــالًا لمركــز بحــوث يقــدم تحلي بمؤسســة قطــر، ويعتــبر مث

مســتقاً للمســائل المتعلقــة بــالأسرة في قطــر والمنطقــة 
العربيــة. ويلتــزم المعهــد بالبيانــات والتحليــات مــن أجــل 
ــير  ــكل كب ــهم بش ــث  يس ــة، حي ــات الأسري ــوض بالسياس النه
في مجــال الممارســات القائمــة عــى الأدلــة مــن خــال 
توليــد البيانــات لإثــراء تطويــر السياســات الأسريــة في قطــر 
ــم  ــى تقيي ــات ع ــي السياس ــاعدة واضع ــة، ومس والمنطق

المشــكات المحليــة، وتنفيــذ حلــول جديــدة.

عــى  القائمــة  بــإدراج الممارســات  قــام المعهــد  وقــد 
في  الأسرة  مجــال  في  بقــوة  التنفيــذ  وعلــم  الأدلــة 
ــات  ــد دراس ــدر المعه ــال، أص ــبيل المث ــى س ــة. فع المنطق
أصيلــة تشــمل التــوازن بــن العمــل والأسرة، وبرامــج الأبــوة، 

ورفــاه الطفــل، ومــرض التوحــد، إلــخ.

ولم يقتــصر دور المعهــد عــى قطــر فقــط، بــل تعــداه 
ليشــمل العــالم العــربي كلــه مــن حيــث توفــير البيانــات 
لمســاعدة  العربيــة  الأسرة  حــول  الازمــة  والدراســات 
متخــذي القــرار، والعمــل عــى توظيــف النتائــج في صياغــة 
السياســات مــن خــال إثــراء القاعــدة المعرفيــة حــول الأسرة 
ــن  ــذ م ــرفي، والأخ ــادل المع ــن التب ــتفادة م ــة، والاس العربي
ــدة  ــى أجن ــة ع ــات الاسري ــع البيان ــة، ووض ــبرات العالمي الخ
ــن  ــة دوره م ــد بممارس ــوم المعه ــما يق ــرار. ك ــذي الق متخ
ــا. ــي يقرحه ــات الت ــق السياس ــذ وتطبي ــة تنفي ــال متابع خ

إنشــاء شــبكة دوليــة مــن الخــبراء في مواضيــع مختلفــة ـ 
لوضــع سياســات أسريــة قائمــة عــى الأدلــة.

البحــث عــن أفضــل الممارســات في مجــال السياســات ـ 
الأسريــة. 

الأسريــة ـ  السياســات  حــول  توعويــة  برامــج  اقــراح 
يشــارك أصحــاب المصلحــة ومتخــذو القــرار في إعدادهــا 

وتقييمهــا. تنفيذهــا  ومتابعــة  وتنفيذهــا 

كــما أشــارت الدكتــورة إلى أن الأسرة العربيــة تواجــه تحديــات 
ــرار  ــب الق ــة صاح ــا: حاج ــكها، ومنه ــى تماس ــر ع ــيرة تؤث كب
لبيانــات ضخمــة لفهمهــا بشــكل موضوعــي، وتكــون مبنيــة 
عــى الأدلــة. كــما أفــادت الدكتــورة بخبرتهــا في مجــال 
الإرشــاد الزواجــي والإرشــاد الأسري وأهميتــه في الحفــاظ 

ــتقرار الأسرة.  ــى اس ع

الإقليمـي   المديـر   - شـبانه  لـؤي   / الدكتـور  ثانيـاً: 

الـدول  للسـكان،  المتحـدة  الأمـم  صنـدوق  لمكتـب 

العربيـة.

عــى مــدار العقديــن الماضيــن، شــغل عــددًا مــن المناصــب 
ــال  ــتوى في مج ــة المس ــة رفيع ــة والدولي ــة الوطني العام
الإحصــاءات الرســمية، وتعــداد الســكان، والســكان والتنميــة، 
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والرصــد والتقييــم، وإدارة البرامــج، والرويــج لهــا داخــل 
ــدة،  ــم المتح ــة الأم منظوم

الإحصــاء  في  الدكتــوراه  درجــة  شــبانة  الســيد/  ويحمــل 
بالمملكــة  لانكســر  جامعــة  مــن  التطبيقــي  الاجتماعــي 
المتحــدة، ودرجــة الماجســتير في الإحصــاء الريــاضي مــن 
مــن  الرياضيــات  في  وبكالوريــوس  الأردنيــة،  الجامعــة 

بغــداد. جامعــة 

الرســمية  الإحصــاءات  في  التحــولات  العــرض:  عنــوان 

لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة التــي تتمحــور 

حــول الانســان

نبذة مختصرة:

ابتــدأ الدكتــور لــؤي عرضــه بالســؤال التــالي وهــو: إلى 
ــاول  ــا تح ــو م ــة؟ وه ــن التنمي ــاس م ــتفيد الن ــدى يس أي م
جعــل  خــال  مــن  عاجــه  المســتدامة  التنميــة  أهــداف 
ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــا. إن "أه ــور تركيزه ــان مح الإنس
المتمحــورة حــول الانســان" هــي مصطلــح يســتند إلى فكــرة 
وجــود النــاس في صميــم خطــة التنميــة، حيــث تــم تصميــم 
ــة  ــز؛ اقتصادي ــة ركائ ــول ثاث ــتدامة ح ــة المس ــداف التنمي أه
واجتماعيــة وبيئيــة. ويتــم تعميــم الديناميــات الســكانية 
عــبر 14 هدفـًـا مــن أهــداف التنميــة المســتدامة. وتقــدم 
ــرز في  ــدم المح ــاس التق ــا لقي ــؤشًرا مركبً ــة م ــذه الورق ه
التنميــة الســكانية كأداة قيــاس مــري، وتحليــل السياســات 
لتحديــد الثغــرات والأولويــات التــي قــد تتخذهــا البلــدان 
لضــمان أن يكــون النــاس في صميــم تنفيــذ أهــداف التنميــة 
"أهــداف  أن  المفاهيمــي  الإطــار  ويفــرض  المســتدامة. 
التنميــة المســتدامة التــي تتمحــور حــول النــاس" تعنــي أن 
النــاس هــم في صميــم تنفيــذ أهــداف التنمية المســتدامة، 
ــداف التنميــة  ــم الهــدف، وأن نجــاح تحقيــق أه وأنهــم ه
المســتدامة يقــاس بالتأثــير الإيجــابي عــى رفاهيــة النــاس، 
وليــس مــن خــال قيــاس النمــو الاقتصــادي الــذي قــد 
يخفــي مشــاكل اجتماعيــة، مثــل عــدم المســاواة، والتوزيــع 

ــروات. ــادل لل ــير الع غ

ــم  ــوة في الأم ــت الدع ــر 2014 تم ــن تقري ــداءً م ــك ابت وكذل
كل  بــن  مشــركًا  الســكان  موضــوع  جعــل  إلى  المتحــدة 
مواضيــع التنميــة. والانتقــال بالموضــوع مــن مــا تقدمــه 
ــة  ــتفادتهم الفعلي ــات إلى اس ــن  الخدم ــراد م ــة  لأف الدول
مــن  هــذه الخدمــات،  أي مــدى  تمتعهــم بحقوقهــم. كــما 
أشــار إلى أنــه منــذ عــام 1990 إلى عــام 2015 فــإن الأغنيــاء 
ازدادوا غنــى، كــما ازداد الفقــراء فقــراً، حيــث أن النظــام 
الإحصــائي لم يتنبــأ بالأزمــة الاقتصاديــة التــي تــضرب العــالم.

وحــول ســؤال عــن دمــج البعــد الــدولي في أجنــدة التنميــة 
ويمكــن  ضروري،  ذلــك  بــأن  الدكتــور  أفــاد  المســتدامة، 

ــتقبا. ــه مس ــير في التفك

ثالثـاً: الدكتـور/ يـوراي ريـكان - مديـر شـعبة الإحصاء 

في لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

آسـيا لغربي 

عمــل الدكتــور يــوراي ســابقًا في العديــد مــن المناصــب في 
لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة لأوروبــا عــى المواضيــع 
الإحصائيــة المختلفــة، بمــا في ذلــك إحصــاءات الاقتصــاد 
وإحصــاءات  والمســاكن،  الســكان  وتعــدادات  الــكي، 
البنيــة  عــى  لعملــه  الرئيــي  الركيــز  وكان  الهجــرة. 
التحتيــة الإحصائيــة، بمــا في ذلــك البيانــات ونمــاذج البيانــات 
التعريفيــة ونوعيــة البيانــات، و الدكتــور يــوراي حاصــل عــى 

درجــة الدكتــوراه في الإحصــاء الريــاضي.

الدكتور/ إسـماعيل لبَّد - ديمغرافي/إحصائي، شعبة 

الإحصـاء بلجنـة الأمـم المتحـدة للشـؤون الاقتصادية 

والاجتماعية لغربي اسـيا )الاسـكوا(

والبحثـي  الاحصـائي  المجـال  في  يعمـل  لبـد  إسـماعيل  د. 
منـذ أكـر مـن عشريـن عامـاً في مؤسسـات الأمـم المتحـدة 
المـدني  المجتمـع  ومؤسسـات  الحكوميـة  والمؤسسـات 
والمجـال الأكاديمـي. وقـد حصـل عـى درجة الدكتـوراه في 
التطبيقـي  الإحصـاء  في  والماجسـتير  الديمغرافيـا  علـوم 
مـن مدرسـة الدراسـات العليـا للعلـوم الاجتماعيـة بباريـس 

باريـس.  شرق  وجامعـة 

التحـق بالعمـل بمنظمـة الأمم المتحـدة عـام 1999، ويعمل 
منـذ العـام 2008 في إدارة الإحصـاء في: اللجنـة الاقتصادية 
الإحصـاءات  مجـال  في  )الاسـكوا(  آسـيا  لغـرب  والاجتماعيـة 
الديمغرافيـة والاجتماعيـة، ويعمـل منسـقًا لفريـق العمـل 
العربي لتعدادات السـكان والمسـاكن، وكذلـك يقوم بتقديم 
العـون الفنـي للبلـدان في المجـالات الإحصائيـة ذات الصلـة 
متضمنـة الاسـراتيجيات الإحصائيـة للمراكز الوطنيـة للإحصاء.

ــال  ــا في مج ــكار والتكنولوجي ــاق الابت ــرض: آف ــوان الع عن

ــة. ــدول العربي ــمية في ال ــاءات الرس الإحص

نبذة مختصرة:

اســتهل المتحــدث العــرض بالركيــز عــى أهميــة التكنولوجيا 
في  المكانيــة  الجغرافيــة  البيانــات  فيهــا  بمــا  الجديــدة، 
ــار  ــة. وأش ــدان العربي ــمية في البل ــاءات الرس ــث الإحص تحدي
الى أن النتائــج المذكــورة في العــرض هــي نتائــج الاســتبيان 
الــذي أعدتــه شــعبة الإحصــاءات في لجنــة الأمــم المتحــدة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــرب آســيا )الإســكوا( حــول تجــارب 
منهجيــات  اســتخدام  في  العربيــة  الــدول  وممارســات 

ــة.  ــات الإحصائي ــشر البيان ــة ون ــا المكاني ــات الجغرافي وتقني

وذكــر الدكتــور يــواري بــأن الاســتبيان أرســل إلى جميــع 
الــدول العربيــة البالــغ عددهــا 22 دولة في أغســطس 2018، 

ــر 2018. ــة أكتوب ــة بنهاي ــن 16 دول ــردود م ــتام ال ــم اس وت

وعــى ضــوء النتائــج، تــم تحديــد مجموعــة مــن المنهجيــات 
ــات لدعــم تعــدادات الســكان والمســاكن والأنشــطة  والتقني
ــة  ــة تحتي ــاء بني ــية لإرس ــد الأركان الأساس ــة، وتحدي الإحصائي
وأن  خاصــة  المكانيــة،  الجغرافيــة  للمعلومــات  إحصائيــة 
عــى  الــدول  تحــرص  بــأن  أوصــت  قــد  المتحــدة  الأمــم 
ــة  ــذ الجول ــق من ــذي تحق ــي ال ــدم التكنولوج ــة التق مواكب
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الســابقة للتعــدادات، لا ســيما في مجــال نظــم المعلومــات 
الجغرافيــة لجولــة 2020. 

ويرتبــط التقريــر ارتباطـًـا مبــاشًرا "بتوافــق بــيروت" حــول 
ــة  ــتدامة في المنطق ــة المس ــل التنمي ــن أج ــا م التكنولوجي
الــدورة  في  الأعضــاء  الــدول  اعتمدتــه  الــذي  العربيــة 
ــة الإســكوا التــي عقــدت في بــيروت  ــة الثاثــن للجن الوزاري
ــى ضرورة  ــيروت" ع ــق ب ــد "تواف ــث أك ــو 2018، حي في يوني
ــا  ــل التكنولوجي ــات في نق ــل الممارس ــبرات وأفض ــادل الخ تب
عرضــت  وقــد  المســتدامة.  التنميــة  أجــل  مــن  وتكييفهــا 
النقــاط الرئيســية لهــذا التقريــر عــى اللجنــة الإحصائيــة 
في الإســكوا في دورتهــا الثالثــة عــشرة لإعطــاء لمحــة 
عــن التقنيــات الناشــئة المســتخدمة في دعــم الأنشــطة 
ــن  ــاش ع ــاق نق ــا إلى إط ــر أيضً ــعى التقري ــة. ويس الإحصائي
أنشــطة التعــاون الفنــي التــي قــد تحتــاج إليهــا الــدول 

الأعضــاء لدمــج تلــك التقنيــات في عملياتهــا الإحصائيــة.

الإســكوا  بلجنــة  الإحصــاء  شــعبة  أن  إلى  العــرض  وأشــار 
الاســتخدام  تعزيــز  في  تنســيقي  دور  لعــب  إلى  تهــدف 
الاســراتيجي لتكنولوجيــا الجغرافيــا المكانيــة، وغيرهــا مــن 
التكنولوجيــات الابتكاريــة لدعــم النُظــم الإحصائيــة، والدعــوة 
إلى اعتمادهــا وتنفيذهــا وفقــاً لتوصيــات الأمــم المتحــدة، 

ــار. ــاء في الاعتب ــدول الأعض ــة لل ــروف الوطني ــذ الظ ــع أخ م

رابعـاً: السـيد/ محمـد عفانـة - أخصائي حلـول، شركة 

مايكروسوفت 

مؤسســات  مــع  شراكــة  بنــاء  أجــل  مــن  بشــغف  عمــل 
متعــددة مــن صناعــات وقطاعــات مختلفــة لوضــع أســس 
اعتــماد  عجلــة  ودفــع  الاصطناعــي  الــذكاء  اســراتيجيات 
وتبنــي التقنيــات والابتــكارات الثوريــة بمــا يحقــق صالــح 
ــة  ــشر الماضي ــنوات الع ــدار الس ــى م ــل ع ــما عم ــل. ك العم
ــة في  ــة وشركات متخصص ــول التقني ــع شركات توفــير الحل م
دمــج النظــم ومؤسســات حكوميــة وشركات القطــاع الخــاص 
مــن أجــل إيجــاد حلــول تقنيــة تتعلــق بــذكاء الأعــمال والــذكاء 
الاصطناعــي وتحديــث التطبيقــات لتحقيــق رؤيــة التحــول 

الرقمــي لعمائنــا وشركائنــا.

عنوان العرض: الذكاء الاصطناعي للاستكشاف المعرفي.

نبذة مختصرة: 

طــرح محمــد عفانــة الســؤال عــن كيفيــة الاســتفادة مــن 
البيانــات المتنوعــة المتوفــرة اليــوم مــن صــور ونصــوص 
الاصطناعــي  الــذكاء  برامــج  بــأن  وأجــاب  وفيديوهــات؟ 
تمكــن مــن ذلــك، حيــث توفــر إمكانيــة التعامــل الســهل 
الرســائل  مثــل  المهيكلــة،  غــير  البيانــات  مــع  والسريــع 
والصــور،  والفيديوهــات،  الصوتيــة  والمســامع  البريديــة، 
وجعلهــا قابلــة للعــاج مــن حيــث البحــث والنســخ والتصنيــف 
والرتيــب. وقــدم نموذجًــا مــن بعــض البرمجيــات التــي يمكــن 
اســتخدامها لهــذا الغــرض. كــما أبــدى اســتعداد شركتــه 
الــذي  المجــال  هــذا  في  المحتاجــة  الجهــات  لمســاعدة 
ــبر  ــض ع ــا ببع ــزة وارتباطه ــور الأجه ــع تط ــه م ــزداد أهميت ت
شــبكات تتوســع وتنتــشر يومًــا بعــد يــوم. ويبقــى موضــوع 
ــال،  ــذا المج ــارزة في ه ــات الب ــد التحدي ــبراني أح ــن الس الأم
حيــث أن الشــبكات كلــما توســعت زادت هشاشــتها الأمنيــة.

في  هائــل  نمــو  حــدث  المــاضي،  العقــد  مــدى  وعــى 
بشــكل  البيانــات  تســتخدم  التــي  والخدمــات  التطبيقــات 
ــة  ــة متنوع ــن مجموع ــات م ــاء البيان ــم إنش ــث يت ــف، حي مكث
مــن مصــادر الحافــة، مثــل الأجهــزة والمتصفحــات والخوادم، 
، والوثائــق   PDFالقائمــة بصيغــة بالإضافــة إلى الملفــات 
المكتوبــة بخــط اليــد، والصــور، والنــماذج الممســوحة ضوئيـًـا، 
إلــخ ... مــما يجعــل مــن الصعــب تجميــع الأفــكار والتعبــير 
الاصطناعــي  للــذكاء  يمكــن  كيــف  كذلــك  وعــرض  عنهــا. 
لاستكشــاف المعــرفي أن يســاعد في البحــث عــن البيانــات، 

ويدعــم القــرارات التــي تعتمــد عــى البيانــات.

وأشــار المتحــدث إلى أنــه عمــل عــى مــدار الســنوات العشر 
وشركات  التقنيــة،  الحلــول  توفــير  شركات  مــع  الماضيــة 
متخصصــة في دمــج النظــم، ومؤسســات حكوميــة، وشركات 
القطــاع الخــاص مــن أجــل إيجــاد حلــول تقنيــة تخــص ذكاء 
الأعــمال والــذكاء الاصطناعــي، وتحديــث التطبيقــات لتحقيــق 

ــشركاء. ــاء  وال ــي للعم ــول الرقم ــة التح رؤي
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 الجلسة الخامسة:
المنهجية وجمع البيانات
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رئيس الجلسة: السيد/ محمد سعيد المهندي - مدير إدارة الإحصاءات بجهاز التخطيط والإحصاء. 

بالجهــاز  بالعمــل  المهنــدي  محمــد  الســيد/  التحــق 
باحــث  بوظيفــة   1986 عــام  في  للإحصــاء  المركــزي 
وخــال  الاقتصاديــة.  الإحصــاءات  قســم  في  إحصــائي 
فــرة عملــه تــدرج في الســلم الوظيفــي ليشــغل  عــدة 
مــن  بــكل  الإحصائيــة  المجــالات  في  قياديــة  وظائــف 
الجهــاز المركــزي للإحصــاء، ووزارة التخطيــط التنمــوي 
والإحصــاء، توجــت أخــيراً بتعيينــه مديــراً لإدارة الإحصــاءات 

.2018 عــام  والإحصــاء  التخطيــط  بجهــاز 

الســيد/ محمــد المهنــدي حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس 
في  العــالي  والدبلــوم   ،1986 عــام  قطــر  جامعــة  مــن 
التخطيــط العمــراني مــن ذات الجامعــة عــام 1994. كــما 
يتمتــع الســيد/ المهنــدي بخــبرات كبــيرة في مجــال العمــل 
و  الدراســات  مــن  العديــد  في  شــارك  حيــث  الإحصــائي، 
المســوح والتعــدادات الســكانية مــن قبيــل تعــداد 1997، 
ــد  ــاركته في العدي ــن مش ــاً ع ــدادي 2010 و 2015، فض وتع
الدوليــة  والمؤتمــرات  والاجتماعــات  الفنيــة  اللجــان   مــن 

والمحليــة المعنيــة بالإحصــاء والتخطيــط.

في مســتهل الجلســة، قــدم الســيد/ محمــد المهنــدي 
منهــم  كل  خــبرات  معــدداً  بالمتحدثــن،  موجــزاً  تعريفــاً 
التــي  بالموضوعــات  المتعلقــة  والعمليــة  العلميــة 
ســيتحدثون عنهــا، ومــن ثــم أفســح المجــال للمتحــدث الأول.

أولاً: السـيد/ أتيـلا هانسـيوجلو: رئيـس وحـدة جمـع 

مقـر  في  والتحليـلات  البيانـات  قسـم  البيانـات، 

نيسـيف ليو ا

بصفتــه المنســق العالمــي لبرنامــج المســوح العنقوديــة 
منــذ  اليونيســف  تدعمــه  الــذي  المــؤشرات  متعــددة 
الفنــي  الدعــم  وتقديــم  بتنســيق  قــام   ،2004 عــام 
لتنفيــذ أكــر مــن 150 مســحًا عنقوديًــا متعــدد المــؤشرات 
عمــل  ورشــة   60 مــن  أكــر  نظــم  كــما  العــالم.  حــول 
ــددة  ــة متع ــوح العنقودي ــول المس ــة ح ــة وعالمي إقليمي
المــؤشرات. وخــال هــذا الوقــت، تطــور برنامــج المســوح 
نظــام دعــم  ليصبــح  العنقوديــة متعــددة المــؤشرات 
تقنــي شــامل، ومنصــة لتطويــر أدوات جديــدة وابتــكارات 
للقيــاس لاســتخدامها في مســح الأسر المعيشــية؛ وتمت 
إقامــة شراكات رئيســية مــع برامــج المســح الأخــرى. وقام 
الســيد/ هانســيوجلو بتمثيــل اليونيســف في البرامــج 
المــؤشرات  ورصــد  لتطويــر  الــوكالات  بــن  المشــركة 
وتصنيفهــا.  المســتدامة  التنميــة  لأهــداف  العالميــة 
وتصنيــف  المســح،  منهجيــة  خبرتــه  مجــالات  وتشــمل 
جــودة  وتقييــم  الأطفــال،  وفيــات  وتحليــل  البيانــات، 

البيانــات. 

التنميــة  أهــداف  عــصر  في  "الابتــكار  العــرض:  عنــوان 

المســتدامة: حالــة برنامــج المســوح العنقوديــة متعــددة 

المــؤشرات"

نبذة مختصرة:

ــأة  ــيوجلو نش ــيد/ هانس ــتعرض الس ــرض، اس ــة الع في بداي
  )MICS(" برنامــج المســوح العنقوديــة متعــددة المــؤشرات"
وأهميتــه، ذاكــراً بأنــه، منــذ نشــأته في منتصف التســعينيات، 
أصبــح البرنامــج أكــبر مصــدر للبيانــات الإحصائيــة الصحيحــة 
والقابلــة للمقارنــة دوليـًـا بشــأن الأطفــال حــول العــالم. 
ــن  ــة )2017-2020( م ــة السادس ــذ الجول ــا تنفي ــري حاليً ويج
ــن  ــر م ــن أك ــاء م ــع الانته ــوح، ويتوق ــن المس ــوع م ــذا الن ه
75 مســحًا في البلــدان ذات جميــع مســتويات الدخــل في 

ــام 2020. ــة ع ــول نهاي ــالم بحل ــاء الع ــف أنح مختل

أهميــة  إلى  المتحــدث  تطــرق  الســياق،  ذات  وفي 
ــب دورًا  ــت تلع ــا لا زال ــاً بأنه ــية مبين ــوح الأسر المعيش مس
محوريـًـا في عــصر أهــداف التنميــة المســتدامة، حيــث 
ــداف  ــؤشرات أه ــض م ــير  بع ــوح بتوف ــذه المس ــرد ه تتف
التنميــة المســتدامة التــي لا يمكــن الحصــول عليهــا مــن 
أي مصــادر أخــرى، والتــي يمكــن مــن خالهــا تصنيــف 
الطبقــات الاجتماعيــة والديموغرافيــة، مــما يخــدم شــعار 
 ."No One Left Behind ــب ــن الرك ــد ع ــف أح ــى لا يتخل "حت

وأشــار المتحــدث إلى أنــه نظــراً لأهميــة هــذه المســوح 
واعتــماد النظــم الإحصائيــة عليهــا لتوليــد إحصــاءات رســمية، 
ــاج إلى تحويــل وتحديــث بمــا  ــأن ممارســاتها تحت ــاً ب ــات جلي ب
ــة  ــداف التنمي ــة أه ــن خط ــدءًا م ــكارات، ب ــع الابت ــماشى م يت

المســتدامة.

وتطــرق المتحــدث إلى الجهــود المبذولــة لتطويــر منهجيــة 
شــملت  حيــث  المــؤشرات"  متعــدد  العنقــودي  "المســح 
توســيع المحتــوى بإضافــة مجموعــة أوســع مــن مــؤشرات 
أهــداف التنميــة المســتدامة، مــن خــال الاضطــاع بعمــل 
منهجــي لابتــكار أدوات قيــاس جديــدة، واستكشــاف مناطــق 
جديــدة لتوليــد بيانــات لم تكــن في الســابق مــن ضمــن 
مــوارد مســوح الأسر المعيشــية. ويتــم حاليـًـا اســتخدام 
العديــد مــن الأســاليب المبتكــرة لتحســن إمكانيــة الوصــول 
حيــث  المناســب،  الوقــت  في   MICS وتقاريــر  بيانــات  إلى 
ــات جديــدة لتوســيع منهجيــة مســح الأسر  ــم إدخــال تقني يت
المعيشــية، وتوليــد بيانــات عاليــة التواتــر، بالإضافــة إلى 
الربــط بأنــواع أخــرى مــن البيانــات. وإن مــا تــم مــن إصاحــات 
ــة  ــاح إمكاني ــات أت ــذ العين ــتبيانات وأدوات أخ ــيرة في الاس كب
تصنيــف المــؤشرات بشــكل أكــر فعاليــة وتنوعًــا، مــع الحفاظ 
ــا.  ــم به ــن التحك ــتويات يمك ــد مس ــات عن ــام العين ــى أحج ع
مــن  مختلفــة  نمــاذج  اعتــماد  الجاريــة  الجهــود  وتشــمل 
المســوح وتصميــم العينــات للســماح بجمــع المزيــد مــن 
البيانــات دون الوطنيــة، بمــا في ذلــك في حــالات الطــوارئ 

ــوارئ. ــد الط ــا بع وم

ثانيـاً: السـيد/  حريـر ونيـس - أخصـائي رصـد وبحـوث، 

المكتـب الإقليمـي لليونيسـف في الـشرق الأوسـط

رصــد  أخصــائي  منصــب  ونيــس  حريــر  الســيد/  يشــغل 
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وبحــوث إقليمــي، ومنســق برنامــج المســوح العنقوديــة 
الإقليمــي  المكتــب  في   )MICS( المــؤشرات  متعــددة 
أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الــشرق  في  لليونيســف 
تــولى   ،2016 عــام  ومنــذ  الأردن.  عــمَان،  في   )MENA(
مهمــة تنســيق وتقديــم الدعــم الفنــي لتنفيــذ المســح 
ولبنــان،  عُــمان،  في  المــؤشرات  متعــدد  العنقــودي 
وفلســطن، والعــراق، وتونــس، والجزائــر، والســودان، 
ــات  ــوث والتحلي ــف البح ــه مل ــى تولي ــاوة ع ــن، ع واليم
الإقليميــة حــول القضايــا التــي تؤثــر عــى حقــوق الطفــل 
ــة  ــتنيرة بالأدل ــود مس ــع جه ــل دف ــن أج ــة م في المنطق
الطفــل. وتشــمل مجــالات خبرتــه  للدفــاع عــن حقــوق 
ــل  ــات، وتحلي ــذ العين ــح، وأخ ــة المس ــاءات، ومنهجي الإحص

البيانــات، وأســاليب البحــث.

التنميــة  أهــداف  عــصر  في  الابتــكار  العــرض:  عنــوان 

المســتدامة: حالــة برنامــج المســوح العنقوديــة متعــددة 

المــؤشرات.

اســتهل المتحــدث العــرض بالركيــز عــى فــرة مــؤشرات 
التنميــة المســتدامة، مســتحضراً في ذلــك تجربــة المســوح 
العنقوديــة متعــددة المــؤشرات، حيــث بــدأ تنفيــذ هــذه 
ــا 323  ــري خاله ــذ 1995، أجُ ــاً، أي من ــل 24 عام ــوح قب المس

ــالم. ــول الع ــة ح ــملت 116 دول ــحاً ش مس

 وفي هذا الإطار، أشار العرض إلى التالي:

تـــم إجـــراء تلـــك المســـوح بواســـطة الحكومـــات،  ■
بالتعـــاون مع منظمـــة "اليونيســـيف"، وقـــد قامت 
بالإجراءات  الـــدول  بتلـــك  الوطنية  مكاتـــب الإحصـــاء 
التنفيذيـــة الفعليـــة لتلـــك المســـوح تحـــت إشراف 

حكوماتها. مـــن  مبـــاشر 

قامت اليونيســـيف بتوفـــير الأدوات الازمة، وتقديم  ■
الدعـــم الفنـــي في كل مراحل تنفيذ تلك المســـوح، 

الإقليمية. العمـــل  ورش  وتنظيم 

تعتبر مســـوح الأسرة مصدراً أساســـياً لمتابعة تحقق  ■
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة، وذلك مـــن خال 80 
مؤشراً يغطي )13هدفـــاً و58 غايـــة( تتعلق بالصحة 
والنـــوع والتعليم والفقـــر والجوع والعمـــل والعدل. 

العنقوديـــة متعـــددة المؤشرات  ■ غطـــت المســـوح 
21 مـــؤشراً مـــن أصـــل 60 مـــؤشراً لأهـــداف التنمية 

الثالثة. لألفيـــة  المســـتدامة 

منـــذ 2009، تعكـــف المســـوح العنقوديـــة متعددة  ■
المؤشرات مـــن خال البحـــث والتحليل عـــى تطوير 

جديدة. مـــؤشرات 

تتيـــح اســـراتيجيات العينـــة للمســـوح العنقوديـــة  ■
متعـــددة المـــؤشرات الفرصـــة لإنتاج بيانـــات دقيقة 

التفصيـــل عـــن المجموعـــات الهشـــة أو الضعيفة.

إن اســـتخدام التكنولوجيـــا في المســـوح العنقوديـــة  ■
متعددة المؤشرات ساعد في تحســـن جودة البيانات، 
وفي ســـهولة الحصول عليهـــا وتحليلهـــا، إلى جانب 

التقرير. الجـــداول ونتائـــج  التوقيت المناســـب لإصدار 

متعـــددة  ■ العنقوديـــة  المســـوح  بيانـــات  ربـــط  إن 
المـــؤشرات بالبيانـــات الإداريـــة للنظـــم الإحصائيـــة 
الوطنيـــة سيســـاعد كثـــيراً عـــى جـــودة تحليـــل البيانات.

واختتم العرض بالإشارة للنقاط التالية:

 يمكن الدخـــول إلى بيانـــات مؤشرات أهـــداف التنمية  ■
التنميـــة  أهـــداف  جانـــب  إلى   2030 المســـتدامة 
المســـتدامة الوطنية وتحليلها بكل ســـهولة، وتكرارها 

مـــع برامـــج أخرى.

لأول مـــرة ســـوف تتمكن كثـــير من الـــدول مـــن إنتاج  ■
بيانـــات عن المـــؤشرات الرئيســـة.

ســـوف تتوفر  تصنيفات جديـــدة للبيانات تتيـــح الفرصة  ■
المجموعـــات  وتوجهـــات  لســـلوك  أفضـــل  لفهـــم 

. لضعيفة ا

السرعة في تســـليم البيانات وبوتـــيرة أعى لواضعي  ■
السياسات.

إدارة  مديـر   - المهـدي  صالـح  نـاصر  السـيد/  ثالثـاً: 

مديـر  الإحصائيـة،  والأسـاليب  والمسـوح  التعـدادات 

التعـداد العام للسـكان والمسـاكن والمنشـآت 2020

مديـر  وظيفـة  حاليـًا  المهـدي  صالـح  نـاصر  السـيد/  يشـغل 
الإحصائيـة  والأسـاليب  الأسريـة  والمسـوح  التعـدادات  إدارة 
تـدرج  وقـد   . قطـر  بدولـة  والإحصـاء  التخطيـط  جهـاز  في 
مـن  العديـد  في  الوظيفـي  السـلم  في  المهـدي  السـيد 
المناصـب الفنيـة والإداريـة، حتـى وصولـه إلى درجـة خبـير 
التـي  لـلإدارة  مديـراً  وبالتـالي  الرسـمية،  الإحصـاءات  في 
يقودهـا حاليًـا، بالإضافـة إلى كونـه مديـراً لمـشروع تعـداد 
السـكان والمسـاكن والمنشـآت لعام 2020. ونفذ العديد من 
المسـوح الأسريـة المتخصصـة في مجـال القـوى العاملـة، 
مهمـة  تـولى  ،كـما  والرياضـة  العمـل،  وسـوق  والصحـة، 
 ،2010 لعـام  والمنشـآت  والمسـاكن  السـكان  تعـداد  إدارة 
مـن  العديـد  في  واشـرك   .2015 لعـام  المبسـط  والتعـداد 
اجتماعـات الخـبراء، وورش العمـل والـدورات التدريبيـة في 
مجـال الإحصـاءات الرسـمية، ودورات اللجنـة الإحصائية لأمم 
المتحـدة،  كـما أسـهم في إعـداد العديـد مـن الأدلـة الفنية 
حاصـل  المهـدي  والسـيد  الأسريـة.  والمسـوح  للتعـدادات 
عـام  والتخطيـط  الجغرافيـا  في  البكالوريـوس  درجـة  عـى 
1987، وعـى الدبلـوم العـالي في التخطيـط العمراني عام 

1994 مـن جامعـة قطـر .
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البيانــات  ومصــادر   2020 تعــداد  دور  العــرض:  عنــوان 

الجديــدة في تحقيــق أهــداف أجنــدة التنمية المســتدامة 

ــر. ــة قط في دول

نبذة مختصرة:

ــن  ــدد م ــى ع ــوء ع ــليط الض ــرض بتس ــدث الع ــتهل المتح اس
الجوانــب المهمــة الخاصــة بآليــات وأهــداف تحديــث النظــام 
الإحصــائي بدولــة قطــر، لاســيما التعــدادات ومصــادر البيانات 
التنميــة  أجنــدة  أهــداف  الجديــدة، ودورهــا في تحقيــق 

ــر. ــة قط ــة في دول الوطني

تنــاول بعدهــا تجربــة دولــة قطــر في تنفيــذ التعــدادات 
ومــدى   )2015  –  2010  –  2004  –  1997  –  1986( الســابقة 
الاســتفادة مــن التكنولوجيــا في عمليــات التنفيــذ، مركــزاً 
ــث  ــتخدامها، حي ــم اس ــي ت ــة الت ــات التكنولوجي ــى التقني ع
اعتمــدت جميــع التعــدادات الســابقة لتعــداد 2010 عــى 
الطــرق التقليديــة في تنفيــذ التعــدادات. وقــد تميــز تعــداد 
2010 باســتخدام واســع للوســائل والتقنيــات التكنولوجيــة 
الحديثــة في جميــع مراحــل التعــداد، وتــم الاعتــماد عليهــا 
بشــكل أكــبر وأوســع في تنفيــذ تعــداد 2015. وفي مجــال 
ــارة إلى أن  ــت الإش ــات، تم ــدة للبيان ــادر جدي ــن مص ــث ع البح
الســجات الإداريــة بمختلفهــا )الحكوميــة، وشــبه الحكوميــة، 
وحتــى الخاصــة( تعتــبر  مصــدراً جديــداً للبيانــات التــي يمكــن 
ــتفادة منهــا في إعــداد الدراســات وخطــط  جمعهــا والاس

ــة.  ــتدامة بالدول ــة المس التنمي

وتحــدث الســيد/ نــاصر المهــدي بعــد ذلــك موضحــاً دور 
البيانــات الجديــدة في تحقيــق  العــام ومصــادر  التعــداد 
أهــداف التنميــة المســتدامة، ومميــزات الســجات وقواعــد 
البيانــات بالدوائــر والمؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكومية 
وخطــط  الدراســات  إعــداد  في  تســاهم  التــي  والخاصــة 

التنميــة المســتدامة بالدولــة. 

كــما تنــاول العــرض مــشروع الربــط الإلكــروني الــذي ينفــذه 
جهــاز التخطيــط والإحصــاء بالشراكــة مــع الجهــات الحكوميــة 
ــة  ــائي في دول ــام الإحص ــث النظ ــة، ودوره في تحدي بالدول
الســابقة.  التعــدادات  في  اســتخدامه  وتجربــة  قطــر، 
ــة في  ــة المتبع ــاصر  المنهجي ــيد/ ن ــه، شرح الس ــن خال وم
الإداريــة  الســجات  عــى  بالاعتــماد   2020 تعــداد  تنفيــذ 
ربــط  خــال  مــن  بالدولــة  المختلفــة  الحكوميــة  للدوائــر 
ــر،  ــك الدوائ ــة بتل ــجات الإداري ــع الس ــامل لجمي ــروني ش إلك
ــاكن  ــكان والمس ــات الس ــزي لبيان ــجل مرك ــن س ــدف تكوي به
والمنشــآت، ذي جــودة عاليــة، وتغطيــة أشــمل، ومتصــل 
بنظــام للتحديــث المســتمر لتلــك البيانــات بشــكل آني، بحيــث 
يمكــن الاســتغناء نهائيــاً عــن تنفيــذ التعــدادات مســتقباً، 
ــدة  ــة زر واح ــداد بضغط ــات التع ــع بيان ــى جمي ــول ع والحص

في أي وقــت وبجــودة عاليــة.

ــام  ــداد الع ــشروع التع ــدي أن م ــاصر المه ــيد/ ن ــرى الس وي
للســكان والمســاكن والمنشــآت  2020 مــن أهــم المشــاريع 
الإحصائيــة لــدى جهــاز التخطيــط والإحصــاء، حيــث ســيتم 
تنفيــذ التعــداد بشــكل أســاسي اعتــمادًا عــى الســجات 

والتــي  بالدولــة،  الحكوميــة  الجهــات  لمختلــف  الإداريــة 
ــة  ــبر بمثاب ــداد. ويعت ــات التع ــة لبيان ــات المصدري ــل الجه تمث
نقلــة نوعيــة في إجــراء التعــدادات، وهــذا مــا يتــماشى 
ــى  ــدان ع ــث البل ــي تح ــة الت ــة الدولي ــة الاحصائي ــع التنمي م
الإحصائيــة،  العمليــات  في  الإداريــة  الســجات  اســتخدام 

وإنتــاج المــؤشرات والبيانــات الإحصائيــة بصفــة آنيــة.

واختتــم العــرض بتوضيــح أهــداف تعــداد 2020، والتــي مــن 
أبرزهــا: 

تكوين ســـجل مركـــزي لبيانات الســـكان والمســـاكن  ■
والمنشـــآت، ذي جـــودة عاليـــة، وتغطيـــة أشـــمل، 
ومتصـــل بنظـــام للتحديث المســـتمر لتلـــك البيانات 

بشـــكل آني.

ربـــط الســـجات الإداريـــة المتوفـــرة في الجهـــات  ■
الحكوميـــة وشـــبه الحكومية وفـــق منهجية تعمل 

عـــى ضبط الجـــودة .

ولضــمان نجــاح هــذا التعــداد التســجيي، يؤكــد الســيد/ نــاصر 
حتميــة إجــراء المزيــد مــن التقييــمات لتحديــد مــدى صاحيــة 
الســجات الإداريــة المتاحــة إحصائيــاً لاســتخدام في مراحــل 
والتحليــل  الاختبــار  برامــج  إجــراء  الى  بالإضافــة  التعــداد، 

ــات. ــم المعلوم ــة بنظ ــة الخاص ــم الإلكروني ــي للنظ الفن

ميدينـا  دي  دييـز  رافائيـل  كارلـوس  السـيد/  رابعـاً: 

الإحصـاءات،  إدارة  ومديـر  أول،  إحصـائي   - سـواريز 

الدوليـة. العمـل  منظمـة 

تخــرج الســيد/ رافائيــل دييــز في مجــال الاقتصــاد والإحصــاء، 
وحصــل عــى درجــة الماجســتير في الاقتصــاد والاقتصــاد 
ــة  ــواي(، ودرج ــة )أوروج ــة الجمهوري ــن جامع ــاسي م القي
الدكتــوراه في الإحصــاء والاقتصــاد القيــاسي مــن مركــز 

البلــدان الأمريكيــة للتعليــم الإحصــائي في تشــيي. 

وبعــد أن أمــى 18 عامًــا في العمــل بالمكتــب الوطنــي 
ــم  ــر لقس ــي ومدي ــار فن ــواي كمستش ــاء في أوروج للإحص
مســوح الأسر المعيشــية، التحــق رافائيــل في عــام 1986 
البحــر  ومنطقــة  الاتينيــة  لأمريــكا  الاقتصاديــة  باللجنــة 
ــل.  ــواق العم ــي لأس ــار الإقليم ــب المستش ــي بمنص الكاريب
ومنــذ عــام 2003 تــدرج في عــدة مناصــب في منظــمات 
ــة  ــل الدولي ــة العم ــق بمنظم ــث التح ــة، حي ــة وإقليمي دولي
2007، تــم  كخبــير اقتصــادي أول في جنيــف. وفي عــام 
البحــر  الاتينيــة ومنطقــة  تعيينــه مستشــارًا أول لأمريــكا 
ــن  ــير الإحصائي ــه كب ــم تعيين ــام 2009، ت ــي. وفي ع الكاريب
في  مؤخــراً  إنشــاؤها  تــم  التــي  الإحصــاء  إدارة  ومديــر 
وقــد  بســويسرا.  جنيــف  في  الدوليــة  العمــل  منظمــة 
ــبراء  ــن لخ ــن الدولي ــام للمؤتمري ــن الع ــب الأم ــغل منص ش
إحصاءات العمــل التاســع عــشر والعشريــن في عامــي 2013 

و 2018 عــى التــوالي.



39

التقرير الختامي: ورشة العمل الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر

جهاز التخطيط والإحصاء

عنــوان العــرض:  آخــر المســتجدات في إحصــاءات العمالــة 

ومســتقبل العمــل.

نبذة مختصرة:

إحصــاءات  مجــال  في  المســتجدات  آخــر  العــرض  لخــص 
العمالــة في ظــل عــالم العمــل المتغــير، لا ســيما التعريــف 
بآخــر القــرارات الرئيســية الصــادرة عــن المؤتمــر الــدولي 
لخــبراء إحصــاءات العمــل في عامــي 2013 و 2018، وكيفيــة 
ــذ  ــدان في تنفي ــم البل ــة لدع ــل الدولي ــة العم ــرك منظم تح
ــق  ــرض الطري ــح الع ــك، وض ــى ذل ــاوة ع ــرارات. ع ــك الق تل
ــا  ــث القضاي ــن حي ــي م ــد العالم ــى الصعي ــا ع ــذي ينتظرن ال
ــاءات  ــدان إحص ــا الآن في مي ــم معالجته ــي تت ــية الت الرئيس

العمــل الائــق، وســياق أهــداف التنميــة المســتدامة.
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 الجلسة السادسة:
اعتماد إعلان الدوحة بشأن تحديث الإحصاءات 

الرسمية لدعم أجندة التنمية المستدامة 2030
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ــط  ــاز التخطي ــس جه ــعادة رئي ــب س ــمية بمكت ــاءات الرس ــير الإحص ــين خب ــد حس ــور/ أحم ــة: الدكت ــس الجلس رئي

ــاء. والإحص

الجلســة كانــت عبــارة عــن مناقشــات لاعتــماد مســودة إعــان 
ــدة  ــم أجن ــمية لدع ــاءات الرس ــث الإحص ــأن تحدي ــة بش الدوح

التنميــة المســتدامة المقــرح.

اسـتهل الدكتـور/ حسـن الجلسـة بإعطـاء المشـاركن فكـرة 
عـن مراحـل إعـداد الاعـان، حيث سـاهم في  إعداد مسـودته 
عـدد مـن الخـبراء وقـادة العمـل الإحصـائي مـن المنظـمات 
الرسـمية،  الإحصائيـة  والأجهـزة  والإقليميـة،  الدوليـة 
دولـة  داخـل  العاقـة  ذات  والمؤسسـات  البحـوث،  ومراكـز 
قطـر وخارجهـا. وتـم عـرض مسـودة الإعـان عـى الشاشـات 
المتوفـرة في قاعـة ورشـة العمـل. علـمًا بأنه قد تـم توزيع 
نسـخ ورقيـة مـن مسـودة الإعـان منـذ اليـوم الأول لورشـة 
العمـل. وأعطيـت فرصـة للمشـاركن لقراءتـه قبل مناقشـته، 
وتسـجيل النقـاط والتوصيـات التـي يرونهـا مهمـة لتضمينها 

الإعـان. في 

وفي ضــوء المقرحــات الأخــيرة التــي تقــدم بهــا بعــض 
المشــاركن، وبعــد المناقشــات التــي تمــت في القاعــة، 
واعتــماد الإضافــات التــي طلبــت، تــم اعتــماد إعــان الدوحــة 
المذكــور، وإقــراره مــن الحضــور. و بعــد ذلــك أعلــن الدكتــور/ 
تحديــث  بشــأن  الدوحــة«  »اعــان  اعتــماد  حســن  أحمــد 
الإحصــاءات الرســمية لدعــم أجنــدة التنميــة المســتدامة 
2030، واتفــق عــى تعميمــه عــى الــوزارات والأجهــزة 

ــة  ــاء صفح ــة، وبن ــة المعني ــة والإقليمي ــمات الدولي والمنظ
ــت. ــى الإنرن ــاط ع ــذا النش له

 في الملحق رقم )1( بيان تفصيي بالإعان المذكور.

استطلاع رأي المشاركين في الورشة

ــتطاع  ــذ اس ــم تنفي ــورة، ت ــل المذك ــة العم ــام ورش وفي خت
تنفيــذ  صاحبــت  التــي  الجوانــب  حــول  للمشــاركن  رأي 
الورشــة، بغيــة الوقــوف عــى آراء المشــاركن فيــما يعلــق 
بكيفيــة تنفيــذ الورشــة. هــذا وقــد أظهــرت نتائــج الاســتطاع 
ــاور  ــة المح ــول غالبي ــاركن ح ــم المش ــام لمعظ ــاء الت الرض
والاجــراءات التــي صاحبــت تنفيــذ الورشــة كــما يتجــى ذلــك 
)2( الخــاص بالنتائــج التفصيليــة  مــن خــال الملحــق رقــم 

الاســتطاع.

شكر وتقدير

ــل  ــكر الجزي ــدم بالش ــاء أن يتق ــط والإحص ــاز التخطي ــود جه ي
و  خــاروفي  مصطفــى  د.   و  حســن  أحمــد  د.  للســاده   
د.محمــد الشــياب والســيد عــي ســليمان والســيد أحمــد 
منــا والســيد محمــود خــضر والســيدة ريمــا ابــو ســويد  عــى 

جهودهــم القيمــة في إعــداد هــذا التقريــر. 
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الملاحق
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 الملحق رقم )1(:
إعلان الدوحة بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية 

لدعم أجندة التنمية المستدامة 2030
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ــم  ــمية لدع ــاءات الرس ــث الإحص ــأن تحدي ــة بش ــل الإقليمي ــة العم ــاركن في ورش ــل المش ــن قب ــة م ــان الدوح ــماد إع ــم اعت ت
ــبر 2019. ــرة 4 - 5 نوفم ــال الف ــر، خ ــة – قط ــودة في الدوح ــتدامة، والمعق ــة المس ــداف التنمي أه

إعلان الدوحة 

بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية لدعم أجندة التنمية المستدامة 2030

1  قرار الجمعية العامة رقم  261/68
/https://unstats.un.org/sdgs/hlg/cape-town-global-action-plan  2  أنظر

 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld  3  أنظر
https://unstats.un.org/unsd/statcom/48th-session/documents/RD-DOHA-Declaration-09112016-E.pdf 4  أنظر

A-World-That-Counts.pdf/11/http://www.undatarevolution.org/wp-content/uploads/2014   5  أنظر

والإحصائيـون  الوطنيـة،  الإحصائيـة  المجالـس  رؤسـاء  نحـن 
الرئيسـيون، ونوابهـم، وممثلو الأمم المتحـدة، والمنظمات 
الخـاص،  والقطـاع  البحـوث،  ومراكـز  والجامعـات،  الإقليميـة، 

والمنظـمات غـير الحكوميـة. 

إذ نشــير إلى قــرار الجمعيــة العامــة لأمــم المتحــدة بشــأن 
المبــادئ الأساســية للإحصــاءات الرســمية1، ودور الإحصــاءات 
الرســمية كمكــون لا غنــى عنــه في نظــام المعلومــات 

ــة؛ ــات الديمقراطي ــدى المجتمع ل

وإذ نشــير إلى اعتــماد خطــة عمــل كيــب تــاون العالميــة 
لبيانــات التنميــة المســتدامةCTGAP( 2( مــن قبــل اللجنــة 
ــدة في  ــن المنعق ــة والأربع ــا الثامن ــة في دورته الإحصائي
المســتدامة  التنميــة  أجنــدة  تنفيــذ  لدعــم   2017 مــارس 
20303، التــي تتطلــب جمــع ومعالجــة وتحليــل ونــشر كميــة 

غــير مســبوقة مــن البيانــات والإحصــاءات عــى المســتويات 
قبــل  مــن  والعالميــة،  والإقليميــة  والوطنيــة  المحليــة 

الجهــات المعنيــة المتعــددة؛

البيانــات في  ثــورة  وإذ نشــير إلى إعــان الدوحــة بشــأن 
المنطقــة العربيــة4، الــذي أكــد في عــام 2016 عــى أن 
ــيراً  ــب تغي ــتدامة تتطل ــة المس ــداف التنمي ــذ أه ــة تنفي عملي
وتحــولاً جوهريــن في النظــم الإحصائيــة الوطنيــة مــن أجــل 
إنتــاج البيانــات الكميــة والنوعيــة الازمــة لرصــد التقــدم 
ــأن  ــم ب ــع العل ــتدامة، م ــة المس ــداف التنمي ــرز في أه المح
نظــام البيانــات الإيكولوجــي يتطــور بشــكل سريــع، مــما 
يــؤدي لظهــور مطالــب جديــدة، ومــوردي بيانــات جــدد، 

ومصــادر بيانــات مســتحدثة؛

العالمــي  البيانــات  لمنتــدى  الثــاني  بالإعــان  نذكــر  وإذ 

لأمــم المتحــدة بشــأن قيــاس التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق 
أهــداف التنميــة المســتدامة، والــذي تــم اعتــماده في 19-

24 أكتوبــر 2018؛

 CTGAP وإذ نســلط الضــوء عــى خطــة عمــل كيــب تــاون
اتخــاذ  إلى  العالمــي  الإحصــائي  المجتمــع  تدعــو  التــي 
وتعزيــز  لتحديــث  الاســراتيجي  المجــال  بشــأن  إجــراءات 
النظــم الإحصائيــة الوطنيــة، مــع الركيــز عــى تحديــث الإطــار 
الحَوكمــي والمؤســي بشــأن تطبيــق المعايــير الإحصائيــة، 
البيانــات وتبادلهــا  الجديــدة لمشــاركة  البيانــات  وهيكلــة 
الجديــدة،  التكنولوجيــا  اســتخدام  وتســهيل  وتكاملهــا؛ 
ومصــادر البيانــات الجديــدة في عمليــات الإنتــاج الإحصــائي؛

وإذ نشــير إلى تقريــر فريــق الخــبراء الاستشــاري المســتقل 
التابــع لأمــن العــام بشــأن ثــورة البيانــات مــن أجــل التنميــة 
ــن  ــات م ــورة البيان ــة ث ــة: تعبئ ــه أهمي ــالم ل ــتدامة، ع المس
لثــورة  الأساســية  والمبــادئ  المســتدامة،  التنميــة  أجــل 

ــتدامة5؛ ــة المس ــل التنمي ــن أج ــات م البيان

وإذ نثمــن عاليــاً مــا جــاء في إعــان المنتــدى الســياسي 
ــذي  ــتدامة، ال ــة المس ــى بالتنمي ــتوى المعن ــع المس الرفي
ــوان  ــبتمبر 2019، بعن ــول/ س ــرة 24 – 25 أيل ــدَ في الف اعْتمُِ
التنميــة  أجــل  مــن  والإنجــاز  العمــل  مــن  لعقــد  التأهــب 

المســتدامة؛ 

عاليــة  الرســمية  للإحصــاءات  الحاســم  بالــدور  نقــر  وإذ 
إعــداد  ومراعــاة  مســتنيرة،  قــرارات  اتخــاذ  في  الجــودة 

معــن؛ بلــد  في  الإحصــائي  النظــام 

واســتثمارات  جهــود  بــذل  ضرورة  الاعتبــار  في  نضــع  وإذ 

ورشة العمل الإقليمية
بشـأن تحديـــث الإحصـــــاءات الرسميـــــة 

في دولــــة قطــــر

Regional Workshop on
Modernization of Official Statistics
in the State of Qatar 
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لإنتــاج  الازمــة  الأساســية  البنيــة  عــى  للحفــاظ  إضافيــة 
المســتدامة6؛ التنميــة  ومــؤشرات  الإحصــاءات 

وإذ ندعــو الحكومــات الوطنيــة لدعــم النظــم الإحصائيــة 
الوطنيــة نظــراً لدورهــا التنســيقي الرئيــي في قيــاس 

أهــداف التنميــة المســتدامة ورصدهــا،

ــهام  ــة بالإس ــة الوطني ــم الإحصائي ــزام النظ ــن الت ــا نعل فإنن
التنميــة المســتدامة بطريقــة  أهــداف  لقيــاس  بخبراتهــا 

مهنيــة ومســتقلة وحياديــة،

ونلتزم بـما يي:

التنميــة أ.  أجنــدة  تنفيــذ  في  بفاعليــة  المســاهمة 
ــزة  ــة مرك ــاس مجموع ــال قي ــن خ ــتدامة 2030 م المس
ــدودة  ــتدامة مح ــة المس ــداف التنمي ــؤشرات أه ــن م م
عــى  بالاعتــماد  منهجــي،  إطــار  عــى  بنــاءً  العــدد، 

الجــودة؛ عاليــة  إحصــاءات 

زيــادة توافــر مــؤشرات أهــداف التنميــة المســتدامة ب. 
ــدأ  ــزام بمب ــع الالت ــة، م ــات الضعيف ــب الفئ ــة حس مصنف

ــب؛ ــن الرك ــد ع ــف أح ــدم تخل ع

ــة ج.  ــات الحكومي ــن الجه ــات ب ــادل البيان ــادة تب ــير زي تيس
والــشركاء الآخريــن؛

الإحصــاءات د.  هــذه  لإنتــاج  الوســائل  أفضــل  اســتخدام 
بأكفــئ الطــرق، وفي الوقــت المناســب، مــع ضــمان 
ــا  ــتجيبن، بم ــة المس ــة خصوصي ــات وحماي ــودة البيان ج
في ذلــك اســتخدام المصــادر الإداريــة، والمعلومــات 
البديلــة،  البيانــات  ومصــادر  المكانيــة،  الجغرافيــة 
والاستشــعار عــن بعــد، ووســائل التواصــل الاجتماعــي، و 

" البيانــات الضخمــة"؛

متنـاول 	.  وفي  جديـدة،  وتقنيـات  منهجيـات  اسـتخدام 
الأيـدي لتسريـع عملية التعلـم والشـفافية والتكاثر من 
أجل الاسـتجابة بشـكل أفضل لنظام البيانـات الإيكولوجي  
"البيانـات الآن"  تنفيـذ مبـادرة  أجـل  التغـير، ومـن  سريـع 

لسـد الفجـوة بشـأن البيانـات المتعلقـة بالتنميـة؛

زيــادة اســتخدام تقنيــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة و. 
لتعزيــز إمكانيــة الوصــول إلى المناطــق الصغــيرة وفقًــا 

لمــؤشرات أهــداف التنميــة المســتدامة؛

المشــاركة بفاعليــة مــع منتجــي البيانــات ضمــن النظــام ز. 
الإحصــائي الرســمي، بالشراكــة مــع المجتمــع المــدني، 
وتقديــم  الخــاص،  والقطــاع  الأكاديميــة،  والأوســاط 
ــي  ــات الت ــودة البيان ــمان ج ــاليب ض ــول أس ــورة ح المش

ــا؛ ــم إنتاجه يت

https://unstats.un.org/unsd/statcom/50th-session/documents/Report-on-the-50th-session-of-the-statistical-commission-E.pdf 6  أنظر

تنفيــذ اســراتيجيات تمويــل مبتكــرة وإجــراءات منســقة ح. 
بقيــادة قطُريــة للبيانــات والإحصــاءات مــن أجــل ســد 
الأولويــات  وتحقيــق  التمويــل،  في  الحاليــة  الفجــوة 

الوطنيــة؛

البيانــات المتعلقــة ط.  لنــشر  القيــادة المناســبة  توفــير 
وتقديــم  وإباغهــا،  المســتدامة  التنميــة  بأهــداف 

البيانــات؛ تفســير  في  المشــورة 

ــاغ ي.  ــمان الإب ــدول لض ــة في ال ــدرات الإحصائي ــر الق تطوي
ــتدامة؛ ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــد ع الجي

ــن ك.  ــدرات م ــة الق ــرة لتنمي ــدة ومبتك ــكال جدي ــر أش تطوي
ــو  ــة، نح ــة الوطني ــم الإحصائي ــز النظ ــث وتعزي ــل تحدي أج

.CTGAP ــاون ــب ت ــل كي ــة عم ــذ خط تنفي

وللوفــاء بهــذه الالتزامــات، علينــا أن نقــر بأهميــة تبــادل 
ــدة  ــات المعتم ــال الآلي ــن خ ــادل م ــم المتب ــبرات، والتعل الخ
والمركــز  الإســكوا،  قبــل  مــن  العربيــة  المنطقــة  في 
الإحصــائي الخليجــي )GCC-STAT(، ومركــز الأبحــاث الإحصائيــة 
الإســامية  للــدول  والتدريــب  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
للتخطيــط،  العــربي  والمعهــد   ،)  SESRICأنقــرة )مركــز 
.)AITRS( والمعهــد العــربي للتدريــب والبحــوث الإحصائيــة

ــداف  ــة أه ــر في متابع ــاون المثم ــة التع ــدرك أهمي ــا ن وإنن
التنميــة المســتدامة عــى المســتويات المحليــة والوطنيــة 

ــة. ــة والعالمي ــة والإقليمي ودون الإقليمي

ــن  ــا م ــا لديه ــة بم ــمات الدولي ــل المنظ ــة عم ــدرك أهمي ون
ووضــع  المســتدامة،  التنميــة  قيــاس  في  فنيــة  خــبرات 

تدابــير أوســع للتقــدم.

أهــداف  لرصــد  الفعــال  التنســيق  أهميــة  عــى  ونؤكــد 
المســتوى  عــى  عنهــا  والإبــاغ  المســتدامة  التنميــة 
الإســكوا،  )مثــل  الدوليــة  المنظــمات  بــن  الإقليمــي 
الصحــة  ومنظمــة  للســكان،  المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق 
العالميــة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، ومنظمــة الأغذيــة 
والزراعــة، وبرنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشريــة، 
واليونيســيف، والبنــك الــدولي، ومكاتــب الأمــم المتحــدة 
الإقليميــة والقُطريــة وغيرهــا مــن المنظــمات ذات الصلــة(، 
الوطنيــة. الإحصائيــة  والنظــم  الدوليــة  المنظــمات  وبــن 

ونؤكــد عــى أهميــة التنســيق الفعــال لتبــادل المعلومــات 
الســكان  تعــداد  دورة  تنفيــذ  في  الجيــدة  والممارســات 

.2020 والمســاكن 
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 الملحق رقم )2(:
نتائج استطلاع رأي المشاركين في ورشة العمل 
الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في 

دولة قطر
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 مقدمة
حرصــاَ مــن منظمــي ورشــة العمــل عــى الوقــوف عــى آراء 
المشــاركن حــول مختلــف الجوانــب الإشرافيــة والتنظيميــة 
ــد  ــتطاع لتحدي ــتمارة اس ــق اس ــت تطبي ــي صاحب ــة الت والفني
ــدت(  ــلبيات )إن وج ــها والس ــى تكريس ــل ع ــات للعم الإيجابي
لتافيهــا مســتقباً، تــم تحليــل نتائــج الاســتطاع بواســطة 
برنامــج الحِــزم الإحصائيــة للعلــوم الإنســانية SPSS، ومــن 
ثــم اســتنباط المــؤشرات الإحصائيــة التــي تعــبر عــن آراء 
وشــمل  الورشــة.  فعاليــات  مختلــف  حيــال  المشــاركن 
الاســتبيان 12 ســؤالاً رئيســياً تــم تصنيفهــا لعــدة محــاور كــما 

ــاً. ــح لاحق ــو موض ه

النتائج

نسبة الاستجابة

شــارك في فعاليــات هــذه الورشــة زهــاء )189( مشــاركاً،  
في حــن أن 113 منهــم اســتوفوا بيانــات اســتمارة التقييــم ، 
أي أن نســبة الاســتجابة بلغــت حــوالي )60 %(، وهــي نســبة 
عاليــة تجعلنــا نطمــن إلى أن النتائــج التــي توصلنــا إليهــا مــن 

خــال هــذا الاســتطاع تمثــل آراء أغلبيــة المشــاركن.

المحور الأول: التقييم العام لشكل ومحتوى الورشة

شـمل هـذا المحـور تحليـاً لإفـادات المسـتجيبن عـن أربعـة 
العـام  التقييـم  جوانـب  ببعـض  تتعلـق  عنـاصر  أو  أسـئلة 
المـؤشرات   )1( والشـكل   )1( الجـدول  ويعـرض  للورشـة، 

منهـا. كل  حيـال  آرائهـم  عـن  تعـبر  التـي  الإحصائيـة 

حيــال  المســتجيبين  لآراء  الإحصائيــة  المــؤشرات   :)١( الجــدول 

التقييــم العــام لشــكل ومحتــوى الورشــة

م
التقييم من حيث 

الموضوع

المتوسط 

الحسابي

نسبة الرضا 

)%(
درجة الرضا

المستوى العام 1
ممتاز87%4.4لورشة العمل

جيد جدا82ً%4.1وضوح أهداف الورشة2

3
صلة الموضوعات التي 

نوقشت في الورشة 
بطبيعة العمل

جيد جدا4.1%80ً

إلى حدٍ كبير88%3.5تحقق أهداف الورشة4

عــبر المشــاركون عــن رضاهــم التــام عــن الشــكل والمحتــوى 
العــام للورشــة بعناصرهــا المختلفــة، حيــث بلــغ مــداه %87 
بالنســبة للمســتوى العــام للورشــة وبدرجــة رضــا "ممتــاز"، 
بــأن أهــداف الورشــة تحققــت إلى "حــد كبــير"،  كــما رأوا 

ــالي: ــكل )1( الت ــما في الش ــك ك وذل

الشكل )1(: آراء المشاركين حول مستوى وأهداف الورشة

88%
87%

82%

80%

88%

86%

84%

82%

80%

78%

76%
المستوى العام

للورشة
صلة الموضوعاتوضوح الأهداف

بطبيعة العمل
تحقق الأهداف

المحور الثاني: الفوائد الفنية التي تحققت:

عـبر المشـاركون أيضـاً عـن رضاهـم عـن بعـض الفوائـد التـي 
تلـك  أهـم  فـإن  رأيهـم،  وحسـب  الورشـة.  مـن  اكتسـبوها 
الفوائـد كانـت "إتاحـة المجـال لتبـادل المعلومات مـع الخبراء 
الآخرين المشـاركن" بنسـبة رضا بلغـت 86% وبدرجة "ممتاز". 
كـما عـبروا عـن رضاهم عـن بقية الفوائـد أو العنـاصر بدرجات 
متفاوتـة، وذلـك كـما يتجـى مـن خـال الجـدول )2( والشـكل 

)2( التاليـن.

حيــال  المســتجيبين  لآراء  الإحصائيــة  المــؤشرات   :)2( الجــدول 

الفوائــد الفنيــة للورشــة

م
التقييم من حيث الفوائد 

الموضوع

المتوسط 

الحسابي

نسبة 

الرضا )%(

درجة 

الرضا

إتاحة المجال لتبادل المعلومات 1
ممتاز86%4.3مع الخبراء الآخرين المشاركن

إتاحة الفرصة لإقامة اتصالات 2
ممتاز84%4.2عمل جديدة ومفيدة

تبادل الخبرات والتجارب فيما 3
جيد جدا82%4.1بن المشاركن

الاستفادة من الورشة بالنسبة 4
جيد جدا78ً%3.9للعمل في المستقبل

الشكل )2(: آراء المشاركين حول بعض فوائد الورشة 

إقامة اتصالاتتبادل المعلومات
عمل

تبادل الخبرات
والتجارب

الإستفادة بالنسبة
للعمل

78%

82%

84%

86%

86%

84%

82%

80%

78%

76%

74%

المحور الثالث: أساليب وأوعية نقل المعرفة بالورشة

شــمل هــذا المحــور تحليــاً لإفــادات المســتجيبن عــن ثاثــة 
أســئلة أو عنــاصر  تتعلــق بمســتوى رضاهــم حــول بعــض 
جوانــب نقــل المعرفــة بورشــة العمــل. ويعــرض الجــدول )3( 
المــؤشرات الإحصائيــة التــي تعــبر عــن آرائهــم حيــال أي مــن 

تلــك العنــاصر.
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حيــال  المســتجيبين  لآراء  الإحصائيــة  المــؤشرات   :)3( الجــدول 

أســاليب نقــل المعرفــة

م
التقييم من حيث 

الموضوع

المتوسط 

الحسابي

نسبة 

الرضا )%(

درجة 

الرضا

وضوح العروض التي 1
جيد جدا82ً%4.1قدمت

جودة المواد المكتوبة 2
جيد جدا80ً%4.0التي قدمت

عــن  المســتجيبن  ســؤال  تــم  المحــور،  ذات  إطــار  وفي 
أفــكار  تحديــد  في  الخــبراء  مداخــات  مســاعدة  مــدى 
ــث  ــتقبلية، حي ــراتيجيات مس ــة اس ــق بصياغ ــات تتعل واتجاه
ــاب،  ــم بالإيج ــوالي 72% منه ــكلون ح ــتجيباً يش ــاد 77 مس أف
و 6 مســتجيبن يشــكلون حــوالي 6% بالنفــي، بينــما عــبر 
23 مســتجيباً يشــكلون حــوالي 22% بــأن تلــك المداخــات 
ــه  ــا يوضح ــو م ــه . وه ــك التوجي ــاً في ذل ــاعدت جزئي ــد س ق

التاليــان. و)4(   )3( الشــكان 

الشكل )3(: آراء المشاركين حول بعض أساليب نقل المعرفة

82%

80%

78%

76%

74%

72%

70%

82%

80%

جودة المواد المكتوبة التي قدمتوضوح العروض التي قدمت

الشكل )4(: آراء المستجيبين حول جدوى مداخلات الخراء

نعملاساعدت جزئيا

22%

73%

6%

المحور الرابع: الإجراءات التنظيمية والإشرافية بالورشة

شــمل هــذا المحــور تحليــاً لإفــادات المســتجيبن عــن ثاثــة 
أســئلة أو عنــاصر  تتعلــق بمســتوى رضاهــم عــن بعــض 
تنفيــذ  واكبــت  التــي  والإشرافيــة  التنظيميــة  الإجــراءات 
ــة  ــؤشرات الإحصائي ــدول )4( الم ــح الج ــل. ويوض ــة العم ورش

ــاصر. ــك العن ــن تل ــال كل م ــم حي ــن آرائه ــبر ع ــي تع الت

حيــال  المســتجيبين  لآراء  الإحصائيــة  المــؤشرات   :)4( الجــدول 

والإشرافيــة التنظيميــة  الإجــراءات 

م
التقييم من حيث 

الموضوع

المتوسط 

الحسابي

نسبة 

الرضا )%(

درجة 

الرضا

الرتيبات التنظيمية قبل 1
جيد جدا84ً%4.2وأثناء الاجتماع

جيد جدا84ً%4.2تنظيم الجلوس والقاعة2

المــدة  عــن  المســتجيبن  ســؤال  تــم  الإطــار،  ذات  وفي 
المناســبة لتنظيــم الورشــة، حيــث أفــاد 79 منهــم يشــكلون 
حــوالي 71% بــأن مــدة اليومــن الحاليــة مناســبة، بينــما 
رأى 18 يشــكلون حــوالي 16% بأنهــم كانــوا يفضلــون لــو 
ــكلون  ــط يش ــل 15 فق ــل، فض ــول. وفي المقاب ــدة أط أن الم
ــك.  ــن ذل ــصر م ــة أق ــدة الورش ــت م ــو كان ــوالي 13% أن ل ح

يتعلــق  فيــما  المشــاركن  آراء   )5( رقــم  الشــكل  ويبــن 
الورشــة. تنظيــم  بعنــاصر 

الشكل )5(: آراء المشاركين حول عناصر التنظيم 

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
تنظيم الجلوس والقاعةالترتيبات التنظيمية قبل وأثناء الإجتماع

90%

المحور الخامس: المشاركة المستقبلية:

إذا  عــما  المشــاركن  ســؤال  تــم  الاســتبيان،  نهايــة  في 
كانــوا سيشــاركون في مثــل هــذه الورشــة إذا أتيحــت لهــم 
الفرصــة مســتقباً، وهــو ســؤال يعتــبر بمثابــة المقيــاس 
الحقيقــي لجــدوى تنظيــم مثــل هــذه الفعاليــات. وقــد أفــاد 
99 يشــكلون حــوالي 91% أنهــم ســوف يشــاركون إذا أتُيحــت 
ــكلون 9% إلى  ــار 10 يش ــما أش ــتقباً، بين ــة مس ــم الفرص له
ــر في  ــما يظه ــك ك ــتقباً، وذل ــاركة مس ــم المش ــدم نيته ع

ــالي: ــكل )6( الت الش

الشكل )6(: آراء المشاركين حول المشاركة المستقبلية في الورشة

يشاركلن يشارك

91%

9%
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المقرحات لتطوير العمل الإحصائي:

تقــدم بعــض المشــاركن بمقرحــات بغيــة تحســن هــذه 
ــول  ــا ح ــور أبرزه ــتقباً، تمح ــائي مس ــل الإحص ــورش والعم ال

الآتي:

تعزيـز البنـى التحتيـة، وتطويـر منهجيـات لرصـد وتحليـل  ■
البيانـات الضخمـة ونشرهـا.

تطبيـق الأطـر الإحصائيـة المتقدمـة مـن قبيـل النمـوذج  ■
العـام لإجـراءات العمـل الإحصـائي، وتدريـب الإحصائيـن 

عليهـا.

البيانـات  ■ لـكل  شـاملة   Portal إلكرونيـة  بوابـة  تطويـر 
الإحصائيـة بالدولـة، وتحديثها بصورة مسـتمرة، وإتاحتها 

والجمهـور. للباحثـن 

للبيانـات  ■ المنتجـة  الوطنيـة  الكيانـات  بـن  الثقـة  بنـاء 
المعلومـات  لتبـادل  بينهـا  الشراكـة  لتعزيـز  الإحصائيـة 

المناسـب.  الوقـت  في  بينهـا  فيـما 

الربـط الإلكـروني بـن المؤسسـات الإحصائيـة الوطنيـة  ■
والدوليـة والإقليميـة لتيسـير عمليـة تبـادل المعلومـات 

ونشرهـا وفقـاً للمواصفـات والمعايـير الدوليـة.

المكانيـــة  ■ الجغرافيـــة  البيانـــات  تقنيـــات  تطويـــر 
Geospatial للبحـــث واكتشـــاف المزيـــد مـــن المـــؤشرات 

الحضريـــة. بالمناطـــق  الإحصائيـــة 

تطويـر محتـوى هـذه الـورش مسـتقباً، بحيـث لا تقتـصر  ■
عـى الجانـب النظـري فقـط، بـل تخصيـص جانـب عمـي 
بعـض  تطبيـق  كيفيـة  عـى  المشـاركن  لاطـاع  فيهـا 
وتحليـل  الإحصائيـة،  المـؤشرات  لاسـتنباط  المنهجيـات 

الحديثـة. المصـادر  بيانـات 

علـم  ■ مجـال  في  للإحصائيـن  الإحصائيـة  القـدرات  تعزيـز 
الحديثـة. الإحصائيـة  المنهجيـات  مـن  وغيرهـا  البيانـات... 

الرسـمية  ■ غـير  البيانـات  تضمـن  كيفيـة  في  البحـث 
المنتجـة بواسـطة المؤسسـات البحثية العامـة والخاصة 

والمجتمعيـة. الطوعيـة  والمنظـمات  والـشركات 

الإحصـاءات  ■ بيانـات  في  الفجـوات  سـد  عـى  العمـل 
المطلوبـة  البيانـات  لاسـتكمال  التقليديـة  الرسـمية 

.SDGs المسـتدامة  التنميـة  مـؤشرات  لحسـاب 
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جهاز التخطيط والإحصاء



 الملحق رقم )3(
المشاركون في ورشة العمل
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التقرير الختامي: ورشة العمل الإقليمية بشأن تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر

جهاز التخطيط والإحصاء

المتحدثون من داخل دولة قطر:. 1

وزارة الصحة العامة
الشيخ الدكتور/ محمد بن حمد آل ثاني 

اللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم
الدكتورة/ حمدة حسن السليطي 

اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
الدكتور/ محمد سيف عي  آل سيف الكواري 

جامعة قطر
الأستاذ الدكتور/ حسن عبد الرحيم  السيد 

جهاز التخطيط والإحصاء
الدكتور/ أحمد حسن

السيد/ ناصر صالح المهدي
الدكتور/ خالد عي القره داغي

السيد/ عبد الهادي صالح الشاوي
السيد/ محمد سعيد المهندي

قطر الخيرية
السيد/ محمد عي الغامدي 

معهد الدوحة الدولي للأسرة
الدكتورة/ شريفة العمادي 

معهد قطر لبحوث الحوسبة 
الدكتور/ إنغمار ويبر

المتحدثون من خارج دولة قطر: . 2

شعبة الاحصاء بالأمم المتحدة 
السيد/ رونالد جانسن

صندوق الأمم المتحدة للسكان
الدكتور/ لؤي عبد الحفيظ شبانه

الاسكوا
الدكتور/ يوراي ريكان
الدكتور/ إسماعيل لبّد

سيسرك
الدكتور/  أتيا كرمان

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
السيدة/ جنيفر كولفيل

مقر موئل الأمم المتحدة
الدكتور/ روبرت بير ندوغوا

البنك الدولي
السيد/ تريفور مونرو

صندوق الأمم المتحدة للطفولة
السيد/ أتيا هانسيوجلو

السيد/ حرير وانيس

منظمة العمل الدولية
السيد/ كارلوس رافائيل دييز دي ميدينا سواريز

المركــز الإحصــائي لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة

الدكتور/ صاح بن ناصر المزاحمي
السيد/ صابر سعيد الحربي

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات بسلطنة عمان
السيد/ أحمد بن مسلم بن سالم المفرجي 

شركة مايكروسوفت
السيد/ محمد عفانة
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المشاركون من داخل دولة قطر:. 3

هيئة الرقابة الإدارية والشفافية
الشيخة/ العنود بنت عي فالح آل ثاني

الفاضلة/ عائشة عي العمادي

كلية شمال الأطلنطي
السيد/ عبد المنان نور

السيد/ لورن دافيد بوكير

المؤسسة العامة للحي الثقافي )كتارا( 
السيد/ جمعة عي الكعبي

معهد الدوحة للدراسات العليا
الدكتور/  فيصل منصوري

الدكتور/ فريد الصحن
الدكتور/ عمرو رجب

الدكتور/ نزار جويني
الدكتور/ إيهاب فالح  سعيد  سعد

الدكتور/ نائل جبريل

معهد الأسرة الدولي
الدكتور/ أنيس بن بريك 

الفاضلة/ دانا الكحلوت
الفاضلة/ هبة الفراعة

الأمانة العامة لمجلس الوزراء
الشيخ/ أحمد بن فهد آل ثاني 

جامعة حمد بن خليفة
الدكتورة/ لسي الكسندر

السيد/ أوزتان أوزتيل
الفاضلة/ ريم فهد عي عايض الأحبابي

منظمة العمل الدولية – قطر
السيد/ ماكس تونون

وزارة التجارة والصناعة
الفاضلة/ سارة عي شاهن الكواري

الفاضلة/ الجازي زايد مبارك حليمان الخيارين 
الفاضلة/ بثينة عبد الله ناصر الكعبي

الفاضلة/ عهود كربون

وزارة الثقافة والرياضة
الفاضلة/ فاطمة جابر سعيد جابر الكعبي

الفاضلة/ بثينة أحمد عي حسن
السيد/ طارق رجب عي

الفاضلة/ حصة سامي محمد جاسم المناعي

وزارة المالية
الفاضلة/ أمينة سعد عبد الله بوشايع

الفاضلة/ نجود محمد صالح حمزة الكواري 
الفاضلة/ فاطمة إبراهيم الجاسم

وزارة الخارجية
السيد/ ناصر بن جبران  خلف حطاب الكعبي

الفاضلة/ روضة عي المريخي
الفاضلة/ آمنة يوسف عبد الرحمن المفتاح

السيد/ روبرتو

وزارة الصحة العامة
الفاضلة/ جواهر أحمد جاسم الجاسم 

الدكتور/ نادر أحمد عباس بدر
الفاضلة/ هدى عامر الكثيري

السيد/ تيم أولسن 
الفاضلة/ شناز بنو محمد صادق

السيد/ كريستيان جاي فالي

وزارة الداخلية
النقيب/ خليفة محمد العبيدلي

النقيب/ منصور بن غانم بن محمد آل ثاني
النقيب/ محمد ربيعة الكعبي

المازم أول/ حسن عبد الرحمن العبد الجبار
الفاضلة/ شيخة عبدالله الجابر
الفاضلة/ أمينة احمد اليافعي

وزارة العدل 
الفاضلة/ حصة عى السليطي

وزارة البلدية والبيئة
الفاضلة/ مها عي الفهيدي

وزارة المواصلات والاتصالات
الفاضلة/ مريم راشد خميس الكعبي

الفاضلة/ طفلة ربيعة الكعبي
السيد/ نجانيولو جينوجو

السيد/ مادهافي لاليثا

اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
الفاضلة/ رولا القطب

اللجنة الدائمة للسكان
السيد/ مبارك محمد عبدالله سفران السفران

الفاضلة/ خولة عبدالرحمن محمد عبدالرحمن العبد الله
الدكتور/ مصطفى خاروفي
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جهاز التخطيط والإحصاء 
الفاضلة/ منى سلمان الدهنيم

الفاضلة/ وفـــــاء عــمــر الــعــامـــري 
السيد/ عي سليمان

الدكتور/ محمد الشياب
السيد/ محمود كمال أحمد غنيم

السيد/ محمود خضر رزق الله الزاكي
السيد/ برويز أحمد مالك

السيد/ زياد محمد فاتح نعساني
الفاضلة/ نجاء الخليفي

الفاضلة/  نورة سعيدان الراشــــدي
الفاضلة/ سارة عبد الله آل محمود

السيد/ أحمدو أحمد 
الفاضلة/ نورة عي المري

الفاضلة/ بدرية الحرمي
الفاضلة/ نورة عيسى العبد الله 
السيد/ عبداللـه علـي المهنـدي

الفاضلة/ آمنة عبد الله الشريف
الفاضلة/ موزة محمـد الكـواري

الفاضلة/ هيا حمد فضل المهنا النعيمي 
الفاضلة/ خديجة جاسم محمد عبد العزيز الماجد

الشيخة/ العنود ناصر آل ثاني
الدكتور/ عيسى جمعة ابراهيم 

الفاضلة/ إيمان أحمد عبارة 
الفاضلة/ فاطمة حمد يوسف دعلوج الكبيي

الفاضلة/ منى فهد القحطاني
الفاضلة/ نورة سعيد الهاجري

السيد/ كمال أحمد السمان
الفاضلة/ حنن محمد المساعيد 
الفاضلة/ لولوة جاسم ابراهيم

الفاضلة/ موزة محمد أحمد الجسمي 
الفاضلة/ جوهرة محمد عبد الرحمن المطوع

الفاضلة/ المها صاح أحمد عنبر 
الفاضلة/ سلمى محمد عباس

السيد/ عبد الله يوسف الكواري
السيد/ محمد عبد الله العي

السيد/ حمد راشد النابت
السيد/ محمد سعيد عمر سعد
الفاضلة/ العنود سعود العذبة

الفاضلة/ دانة أحمد السالم
الفاضلة/ دينا عيسى الهيل

 الفاضلة/ منى عثمان الصغير 
الفاضلة/ لينا رأفت  أبو العا

الفاضلة/ فاطمة يوسف العبيدلي

مؤسسة الرعاية الصحية الاولية
الدكتور/ أحمد سمير النعيمي

السيد/ جيارام إليياراجا كيشنان
السيد/ جون جيب

السيد/ جزيل عبد المجيد

مكتب معالي رئيس مجلس الوزراء
الدكتور/ تيسير  الرداوي

السيد/ فهد عبد الله غراب
الفاضلة/ مها عي الحمادي

الفاضلة/ نوف عبد الله السليطي
الفاضلة/ نوف سالم العبيدلي

مصرف قطر المركزي
الفاضلة/ فاطمة ابراهيم عبد الله حسن

الفاضلة/ آمنة عيسى العبد الجبار
السيد/ نايف خليف الشمري

الشيخة/ لينا جاسم محمد آل ثاني
الشيخ/ بندر بن عبد العزيز آل ثاني

قطر الخيرية
السيد/ عبد ربي بن صحراء

بنك قطر للتنمية 
الفاضلة/ دلال الشمري

السيد/ أحمد حاوي

معهد قطر لبحوث البيئة والطاقة
السيد/ مارسيلو كونتستاليل

مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع
الفاضلة/ مشاعل مهنا عي النعيمي

المؤسسة العامة القطرية للكهرباء والماء
المهندس / ابراهيم محمد العمادي 

الفاضلة/ ضياء سعد النعيمي 
السيد/ نبيل مجيد خان 

هيئة متاحف قطر
الفاضلة/ مارييل بالاجتاس كونانان

اللجنة الأولمبية القطرية
الفاضلة/ لولوة جاسم الكواري

الهلال الأحمر القطري
السيد/ محمد خالد الحميدي

السيد/ خالد احمد الحمادي
الفاضلة/ منال عيسى عبد الله الفهيد

السيد/ عصام عبد المطلب عيد عبد الجليل
السيد/ أيهم اسماعيل السخني

السيد/ عمر مازن عدي
الفاضلة/ مي عثمان الصغير

الفاضلة/ هويدا ابراهيم عثمان محمد
السيد/ صالح جمال عبد الحليم عي

الفاضلة/ زينة محجوب محمد 
الفاضلة/ إكرام جبرين الطيطي
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واحة قطر لعلوم التكنولوجيا
المهندس/ أحمد عبد الرحيم سعدي عبد الرحيم السعيد 

السيد/ عبد الله سعيد النعيمي
الفاضلة/ صفاء فريد حاجي عبد الرحمن بهمن

جامعة قطر
الفاضلة/ نوف الركيب
السيد/ عبد الله الوب

السيد/ صالح ابراهيم عي
الفاضلة / نورة لاري

السيد/ جون لي برات هولمز
الفاضلة/ ندى عبد القادر

السيد/ براين دبليو مانديكانا

اللجنة العليا للمشاريع والإرث
السيد/ جون هاميلتون

وزارة التعليم والتعليم العالي
الفاضلة/ نوف عبد الله الكعبي

الفاضلة/عبير عي السندي 
الفاضلة/ منيرة محمد المري

الفاضلة/ موزة شاهن الجهني
الفاضلة/ مريم صادق المرزوقي

الدكتور/ الشربيني السيد

قطر للعمل الاجتماعي
الفاضلة/ غادة خليفة السبيعي

الفاضلة/ أسماء عبد الله الحجاجي
الفاضلة/ فاطمة صقر النعيمي

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية
الفاضلة/ نور عبد الله الغانم

السيد/ محمد خليفة الكبيي
الفاضلة/حصة ربيعة محمد عي الكعبي

يونيسيف – قطر
السيد/ أنطوني ماكدونالد

جامعة فيرجينيا كومنولث 
الفاضلة/ فكرية الكواكبي

المشاركون من خارج دولة قطر:. 4

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات بسلطنة عمان
سعادة الدكتور/ خليفة بن عبد الله بن حمد البرواني

الجـهـاز الـمـركـزي لـلإحـصـاء الـفلسطيني
السيد/  رائد محمد جميل سماره

المعهد العربي للتخطيط - الكويت
الدكتور/ وليد بن محمد عبد مولاه 

المعهد الوطني للإحصاء - تونس
السيدة/  لمياء بنت محمد بوجناح حرم الزريبي 

المندوبية السامية للتخطيط /إدارة الإحصاءات -  المملكة المغربية
السيد/  رشيد زبير

وزارة التخطيط/ الجهاز المركزي للإحصاء – العراق
السيد/ فخري حميد آل حسن

المعهد الوطني للإحصاء الجيبوتي
السيد/ مختار عوالة ويس

مديرية الإحصاء والدراسات الديموغرافية - الصومال
السيد/ عبد الرحمن محمد شيخ عبدي

منظمة العمل الدولية 
السيد/ ريتاش كومار  سارنا

 Global Good
السيد/ رمضان عاصي

شركة البرمجيات المتقدمة
السيد/محمد حمزة منصور


